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COMENTARIOS

| JORNADAS DE MUSEOLOGIA
ORGANIZADAS POR LA ASOCIA-
CION PROFESIONAL DE MUSEOLO-
GOS (APME)

Se celebraron en Madrid, Museo Nacional de
Antropologia (sede Avda. Juan de Herrera
s/n”), los dias 25 y 26 de mayo de 1995. Con-
taron con una numerosa participacion de
musedlogos de toda Espafia (150 asistentes),
y en ella se abordaron los conceptos bdsicos
que subyacen a los graves problemas por los
que atraviesa este colectivo profesional. Ade-
mas de los Foros, dedicados a debatir la
"Oferta formativa en Espafia” y los "Sistemas
de Seleccidn de los Profesionales de Museos”,
se presentaron las siguientes ponencias:

* "La Museologia ;Una prdctica o una dis-
ciplina cientifical”, por Andrés Carretero
Pérez del Museo Nacional de Antropolo-
gia.

» "La formacién del Musedlogo”, por
lgnacio Digz Balerdi de la Universidad del
Pafs Vasco.

« “Reconocimiento oficial de una profe-
sién: la museologia”, por Juan Gonzdlez
Anleo de la Universidad de Alcald de
Henares.

* "Oferta formativa en Gran Bretana",
por Chris Newbery de la Museums and
Gallenies Commission.

* “La museologia en Francia”, por Jean-
Jacques Bertaux del Musée du Norman-
die.

* "La seleccidn en los Museos”, por Anto-
nio Limén Delgado del Museo de Artes y
Tradiciones Populares de Sevilla.

* “La contratacién como sistema de
seleccién”, por Tomds Llorens de la Funda-
cion Thyssen-Bornemizsa,

La APME se comprometic a entregar las
conclusiones de estas Jornadas al Presidente
del Consejo de Patrimonio Histérico, para su
presentacion en dicho Consejo, como orga-
nismo coordinador de los museos de admi-
nistraciones publicas. Con ello se pretende
conseguir una unificacion de criterios no sélo
para la formacion y la seleccidén de profesio-
nales de museos, sino también cualquier otro
del ejercicio profesional.

Estas conclusiones son el resultado de las
intervenciones realizadas por los ponentes
invitados y por los profesionales asistentes
en los debates:

1*. Que la definicién de la profesién de
musedlogo, la formacion y la seleccion de los
mismos son tres puntos intimamente unidos
y hay que considerarlos como un todo.

2. Que la profesién de musedlogo conlleva
el conocimiento de la teoria global del
museo, de los contenidos procedimentales
de cada una de sus funciones técnicas y de
su aplicacidn prdctica. Asi mismo comparte
unos critenos y unas actitudes derivadas del
entendimiento del valor simbdlico v social de
sus colecciones.

3% Que las competencias que ejerce con
exclusividad son la conservacion, la docu-
mentacidn, la investigacidn y la difusion del
Patrimonio Histérico Espanol. Por ello, el
PHE que gestiona y la sociedad a la que sir-
ve, exige que al frente de este trabajo esté
un profesional especializado: un musedlogo.

4*. Que la formacién debe garantizar los
conocimientos necesarios para desarrollar
sus competencias, con una titulacion acadé-
mica que acredite la adquisicion de dichos
conocimientos.

5% Que la seleccidén debe exigir la acredita-
cién de haber adquirido esa formacion, vy
ademds, mediante el sistema de seleccion
elegido, garantice la idoneidad al puesto de
trabajo.

6. Que cada Museo dependiente de las
administraciones publicas, tenga al menos un
musedlogo.

La APME se compromete, ademds, a trabajar
con los estamentos educativos, para disefar
los contenidos tedrico-prdcticos de los pro-
gramas de formacién, y a promover una
corriente de opinidn para el reconocimiento
social de la profesién. Todo esto nos lleva a
plantear abiertamente que haya un musedlo-
go al frente de cada museo, al menos los de
administraciones publicas.

La APME ha sido constituida recientemente
por un grupo de musedlogos, y tiene como
objetivo principal conseguir el reconocimien-
to social de la profesion. Gran parte de sus
objetivos se identifican con las conclusiones
de las | Jornadas, que acabamos de presen-
tar. Con la APME se pretende agrupar al
personal técnico -titulados superiores- que
trabaja en las dreas funcionales de los muse-
os espafoles, ya sean de las Administracio-
nes publicas (Estado, Comunidades Autdno-
mas, Locales,) o privados, y se contemplan

todos los tipos de relacién laboral (funciona-
rios, contratados laborales fijos o disconti-
nuos, contrataciones administrativas ..), cate-
gorias y responsabilidades. Contamos ya con
una numerosa representacion de este colec-
tivo, pero tenemos que aunar los esfuerzos
de todos los profesionales de museos, para
unificar criterios y defender la profesién con
el objeto, irrenunciable, de obtener nuestro
reconocimiento social. Intentamos hacer
todo esto creando un lugar de debate, de
reflexion colectiva y de intercambio de infor-
macion, con el objeto de cumplir la funcion
social que los museos tienen asignada. En la
actualidad, nuestra labor esta centrada en los
siguientes proyectos:

1°, Elaboracién del Censo de Musedlogos:
CEMUS. Cuenta ya con mds de 500 profe-
sionales: titulados superiores que trabajan en
las dreas funcionales de los museos. Todas
estos nombres de personas son el resultado
de agrupar varias bases de datos de distintas
procedencias, en su mayoria facilitadas por
las administraciones publicas que contesta-
ron a nuestra peticidn.

2°. Difusidon de la Asociacién. Hemos envia-
do, en distinto tiempo y a diferentes grupos -
musedlogos, museos, Servicios de Museos
de las Administraciones Pdblicas, comisiones
de cultura de partidos politicos, medios de
comunicacion,.-, unas 600 cartas facilitando
diversa informacion: el Boletin de Inscripcidn,
los Estatutos, actividades,.. Por otra parte,
también hemos logrado que se hagan publi-
cas varias manifestaciones realizadas a los
medios de comunicacion sobre temas relati-
vos a los museos y sus profesionales.

3°. Encuesta de la situacion de nuestros pro-
fesionales en Espana. El CEMUS es el instru-
mento bdsico para poder desarrollar un
estudio sobre la situacién social y econdmica
de los musedlogos en Espafa. Para ello esta-
mos redactando una encuesta con la colabo-
racion de un equipo asesor, que se enviard
en cuanto esté terminada.

4°. Asesoramiento a cursos de Museos. Esta-
mos colaborando con cursos de distintas
categorias (Master, postgrado,.), en el disefio
de los programas para conseguir una mayor
adecuacion de los cursos impartidos con las
necesidades de los musedlogos y de los
museos. Estos acuerdos se regulardn a través
de convenios, y se hardn pdblicos cuando
estén firmados.

5°. Captacién de recursos para distintos pro-
yectos:
* Revista y publicaciones técnicas
* Preparacion del Congreso Nacional de
Museologia
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6°. Disefio de contenidos de la Revista y
otras publicaciones técnicas. Este proyecto
se ha retrasado mds de lo que desedbamos
en funcién del disefio, tanto de los conteni-
dos como del programa gréfico. Después de
un estudio de mercado hemos optado por
una revista de periodicidad anual con conte-
nidos monogréficos. En el nimero | incor-
poraremos las ponencias de las | Jomadas de
Formacidn vy Seleccidn de Profesionales de
Museos; ya estd preparado y entrard en
prensa en Otono.

7°. Gestién de Proyectos de Investigacién en
Museos. Queremos que se dé a conocer
esta labor, ya que la mayor parte de nuestros
museos no tienen personalidad juridica para
poder recibir directamente |a financiacién de
los proyectos de investigacion. La APME
quiere facilitar la investigacion en los museos
y para ello os ofrece |a gestidn de estos pro-
yectos, redundando asi este esfuerzo en
nosotros mismaos.

8° Organizacién de las Jomadas de Museo-
logia. La APME ha iniciado una linea de tra-
bajo que continuard con la celebracién en
primavera del 96 de las Il Jornadas sobre la
Documentacion en los museos, primera de
la serie que se comprometid a organizar en
la Clausura de las | Jornadas y que estardn
dedicadas a cada una de las dreas funcionales
del Museo: Documentacidn, Conservacion,
Investigacidn y Difusion. De momento ten-
drdn una periodicidad anual y esperamos
todavia una mayor presencia en ellas de los
profesionales.

9°. Preparacién del | Congreso Nacional de
Museologia. Este es uno de los proyectos
mds complejos de organizacién para noso-
tros. Estamos pendientes de localizar la sede
mds adecuada para su celebracion.

Hay mucho trabajo por hacer, y el éxito
depende de todos nosotros, por lo que invi-
tamos a formar parte de la asociacion, a
difundirla y a incorporarse a sus actividades
a todos los interesados. Para mayor informa-
cién: Alfonso XlI, n® 68. 28014 Madrid. Tels.:
91 5306418 / 5395995. Fax: 91 4677098.
Todos los jueves se redne la Junta Directiva
de 5h. a 8h. de la tarde (excepto el mes de
agosto).

Belén Martinez

Junta Directiva

CENTROS DE FORMACION

INSTITUTO FRANCES DE RESTAURA-
CION DE OBRAS DE ARTE, IFROA.
MINISTERIO DE CULTURA Y DE LA
FRANCOFONIA.

El IFROA es un centro de formacion espe-
cializado, que depende del Ministerio de la
Cultura y de la Francofonia a través de su
Delegacion de Artes Plasticas. La funcién del
IFROA es la formacién de restauradores por
medio de dos vias: la formacién inicial y la
formacion permanente. El IFROA se cred en
1977 y se ha beneficiado de experiencias
anteriores extranjeras y nacionales como el
Instituto Central de Restauracion de Roma o
el IRPA de Bruselas con guienes mantiene
continuos contactos e intercambios de pro-
fesorado.

Existen ocho departamentos especificos:
artes del fuego (cerdmica, vidrio), artes grdfi-
cas, textiles, metal, mobiliario, pintura, foto-
grafia y escultura; y tres generales: historia del
arte, ensefanza artistica, y ensefianza en
ciencias fisicas. El IFROA cuenta con servicios
e instalaciones complementarias que facilitan
el estudio v el aprendizaje, como el Labora-
torio equipado para la radiografia, la fotogra-
fia cientffica, la reflectografia infraroja, la cro-
matografia, etc. que cumple una doble fun-
cién de apoyo pedagdgico y cientifico, Por
otro lado el servicio de Biblioteca y Docu-
mentacién consta de unos |15.000 volime-
nes y mas de 200 suscripciones a revistas
especializadas.

Formacién inicial. Ingreso

La seleccion de alumnos se realiza mediante
concurso en una convocatoria anual que
efectdan los diferentes departamentos.

La admisidn estd reservada a franceses y
extranjeros entre 20 y 35 afios, que superen
las pruebas de acceso. Los aspirantes debe-
rdn realizar un examen de ingreso asi como
una entrevista personal. Los aspirantes
extranjeros deberdn tener legalizada su situa-
cién de acuerdo con la legislacion vigente
(visado, permiso de residencia).

Organizacién de los estudios

La duracién de la formacion es de cuatro
anos, en jormada completa. El dltimo afio se
dedica a la elaboracién de la tesis.

Las ensenanzas de los departamentos son al
mismo tiempo tedricas -clases, trabajos din-
gidos- y prdcticas -taller, laboratorio-. Las cla-
ses aseguran los progresos en la prdctica de
la restauracién y en las disciplinas cientificas,
técnicas, artisticas, e histdricas gracias a una
formacion de alto nivel. Las practicas se reali-
zan sobre objetos que provienen de colec-
ciones publicas francesas y son escogidos por
su interés pedagdgico. El desarrollo de los
trabajos permite el intercambio permanente
entre historiadores del arte, cientificos y res-
tauradores.

Al fin del tercer afio los alumnos efectdan en
Francia o en el extranjero, précticas comple-
mentarias a su formacién. La tesis de fin de
estudios del Instituto Francés de Restaura-
cion de Obras de Arte se prepara en el
cuarto afo, y superada la misma se obtiene
el titulo de estudios especializados en restau-
racién de obras de arte. La tesis incluye el
andlisis en profundidad de una cbra de arte y
su restauracion, considerando tanto los
aspectos histéricos y artisticos como los
cientificos y técnicos de la obra a tratar. Hay
que sefalar, por dltimo, que los estudios son
gratuitos para todos los estudiantes.

Formacién permanente

Junto a la formacién inicial se ofrece una
oferta de formacién permanente, dependien-
do de las demandas que en este sentido se
hagan al IFROA, y toman la forma de semi-
narios de trabajo, de cursillos, o de conferen-
cias por parte de personalidades en el cam-
po de la conservacion-restauracion.

Para mayor informacidn:

IFROA. |, rue Berbier-du-Metz. 75013 Paris.
Tel: (33) 1/ 43.37.93.97. Fax: (33) I/
40.07.66.03



