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Sede web www.calimera.org

CALIMERA impulsa la aplicacion de tecnologias en las
instituciones patrimoniales de ambito local

El pasado mes de enero supuso el inicio de una
nueva Accién Concertada de la Unién Europea
denominada CALIMERA, "Cultural Applications:
Local Institutions Mediating Electronic Resour-
ces Access". De 18 meses de duracion (2004-
2005) y financiada por el programa de Tecnolo-
gias de la Sociedad de la Informacion de la
Unioén Europea, esta propuesta se enmarca bajo
la Primera Convocatoria del Sexto Programa
Marco (FP6) de la Comision Europea (2002-
2006). El objetivo global de CALIMERA es ga-
rantizar que las instituciones culturales europe-
as en el ambito local -bibliotecas publicas, ar-
chivos y museos- puedan beneficiarse de los
propositos del 6° Programa Marco para la In-
vestigacion y el Desarrollo Tecnoldgico, a la vez
que contribuir a dichos objetivos, es decir, que
los servicios que proporcionan las tecnologias
de la sociedad de la informacion estén disponi-
bles para todos en cualquier momento y desde
cualquier lugar. Su objetivo es desarrollar los
sistemas y servicios avanzados necesarios para
mejorar el acceso al conocimiento y a los recur-
sos educativos y generar nuevas formas de ex-
periencias culturales y de aprendizaje. En un
plazo de 5 a 10 afios se pretende articular una
red europea de contenidos digitales que difunda
el patrimonio cultural y la memoria local. Se
parte de la base de que las instituciones cultu-
rales locales pueden jugar un papel fundamen-
tal en la consecucion de dichos objetivos me-
diante la aplicacion de las nuevas tecnologias
procedentes de areas de investigacion priorita-
rias a servicios orientados al ciudadano que
puedan ser de gran utilidad en su vida diaria.

CALIMERA aprovechard y desarrollara la platafor-
ma creada por su predecesor, el proyecto PUL-
MAN (www.pulmanweb.org), por lo que continua
englobando a muchos participantes de la Red
PULMAN, aunque también se amplia e incluye a
otros procedentes de archivos locales, museos,
proveedores industriales y autoridades naciona-
les responsables de servicios locales.

En Espafa se ha constituido un Grupo de Apoyo
integrado por un nutrido grupo de profesionales
procedentes tanto del campo de las bibliotecas,
como los archivos y los museos, y que se en-
cuentra abierto a todos aquellos interesados en
las innovaciones tecnologicas que se vienen pro-
duciendo en nuestros respectivos campos de tra-
bajo. La Biblioteca Publica Provincial de Huelva,
tras el contrato suscrito por la Directora General
de Instituciones del Patrimonio Histérico, figura
como representante a nivel nacional y es la en-
cargada de coordinar las tareas a desarrollar por
el referido grupoAdemas se estableceran contac-
tos con profesionales e instituciones para dar a
conocer en el resto de Europa las practicas de ca-

lidad y excelencia mas interesantes de nuestro
pais, con especial atencion a las desarrolladas en
nuestra Comunidad Auténoma (Instituto Andaluz
de Patrimonio Historico, y las innovaciones tec-
nologicas de la Red de Bibliotecas Publicas de
Andalucia).

Hasta el momento las acciones desarrolladas por
parte del socio espafiol han sido:

> La difusion de noticias en el Correo Biblioteca-
rio: boletin informativo de la Subdireccion Gene-
ral de Coordinacién Bibliotecaria
(www.bcl.jcyl.es/correo)

> La asistencia al Briefing Meeting de Bruselas.
Reunion preparatoria donde se dieron las pautas
del trabajo que tienen que desarrollar los socios
integrantes de la Red CALIMERA. Al mismo asis-
tieron en calidad invitados: Ramona Dominguez
Sanjurjo, directora de la Biblioteca Publica del Es-
tado de Salamanca, y Francisco Torres Rodri-
guez, director del Museo Provincial de Huelva.

> La distribucion, a través de las principales listas
de correo profesionales (lwetel, Publicas, Archifo-
rum), de un cuestionario que viene a recoger un
nutrido grupo de proyectos innovadores en la utili-
zacion de las nuevas tecnologias y ejemplos de
practicas de calidad a nivel nacional en el sector
de la Memoria Local y el Patrimonio Cultural
(Community Memory and Cultural Heritage).

En nuestro pais ha habido una amplia respuesta
por parte de los profesionales que trabajan en las
denominadas Instituciones de la Memoria: biblio-
tecas, archivos y museos. La Biblioteca Provincial
de Huelva como coordinador nacional ha sido la
encargada de revisar la traduccion de los mismos
al inglés y remitirlos al socio responsable, en este
caso la Manchester Metropolitan University. Los
cuestionarios abarcan los siguientes ejemplos:

> Archivos: Los profesionales de archivos han sido
de los mas activos en comunicar sus experiencias,
remitiendo un total de 10 cuestionarios que ilustran
proyectos y practicas de calidad, desde las iniciati-
vas presentadas por pequefos archivos municipales
(www.ayto-arganda.es/archivo), a otras de mayor
envergadura impulsadas por el Archivo Historico
Provincial de Guadalajara o el Archivo General de
Andalucia (www.juntadeandalucia.es/cultura/aga).

> Bibliotecas: En este sector hay que destacar los
proyectos impulsados por la Consejeria de Cultura
de la Junta de Andalucia, como el del Catalogo de la
Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia www.jun-
tadeandalucia.es/cultura/rbpa, y el de la Biblioteca
Virtual de Andalucia www.juntadeandalucia.es/
cultura/biblioteca virtualdeandalucia
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> Museos: El Museo Etnografico de Castilla y Ledn
ha presentado sus proyectos en el campo de las ex-
posiciones virtuales (www.cajaespana.es/
enseres_detalle.htm).

En representacion de los tres sectores colabo-
rando en proyectos en comun destacan los pre-
sentados por la Fundacion de Ferrocarriles Es-
pafoles con su portal de documentacion ferro-
viaria (www.docutren.com/), la Residencia de
Estudiantes con el Archivo Virtual de la Edad de
Plata (www.archivovirtual.org), el Group de in-
vestigacion Oliba de la UOC que estudia el po-
tencial de las nuevas tecnologias para la di-
fusion y documentacion del Patrimonio Cul-
tural (http://oliba.uoc.edu/index_es.html),
o el CSIC con los fondos documentales de las
expediciones de finales del XIX llevadas a cabo
por la Comision Cientifica del océano Pacifico
(www.pacifico.csic.es/).

La recogida de toda esta informacion, que van a
proporcionar dichos cuestionarios a nivel europeo,
va a ser de gran utilidad para el desarrollo del plan
de investigacion y trabajo que persigue CALIMERA
y ofrecera datos de gran relevancia para una serie
de Jornadas de expertos que jalonan el calendario
de CALIMERA. El trabajo de estos expertos se for-
malizara en la edicion de una serie de Pautas de
buena practica sobre la utilizacion de las tecnolo-
gias emergentes en bibliotecas, archivos y museos
a nivel local y el acceso a servicios en linea, que
apareceran en su momento en la sede web de CA-
LIMERA: www.calimera.org

Antonio Agustin Gomez Gomez
Coordinador Nacional del proyecto CALIMERA

Biblioteca Publica del Estado - Biblioteca
Provincial Huelva

Aqui estamos. En relacion a la nueva Ley andaluza de
Bibliotecas y Centros de Documentacion

1. De la necesidad de una nueva Ley' estamos
seguros después de los Ultimos 20 vertiginosos
anos. Pero no lo estamos tanto sobre si se han
cubierto las expectativas acumuladas durante
ese periodo por todos ante la nueva Ley que su-
pliera la de Bibliotecas del "83. En realidad, no
sabemos si felicitarnos o no.

2. Nadie duda de la mejora habida en estos
anos. Ya hay camino propio andado para com-
probar éxitos y errores. Los servicios de bibliote-
cas, de documentacion e informacién estan pre-
sentes practicamente en toda nuestra comuni-
dad. Ha sido una conquista, una gran conquista
historica que por supuesto trajo la democracia a
nuestra tierra andaluza. De historicas y demos-
trativas de esa conquista podemos calificar cier-
tas formas en el proceso de aprobacion de la
nueva Ley del Sistema Andaluz de Bibliotecas y
Centros de Documentacion; sirva como ejemplo
la comparecencia de agentes sociales y organiza-
ciones del sector ante la Comision del Parlamen-
to andaluz que la tramitd. Asi también, es de re-
saltar la labor de esta institucion, durante la le-
gislatura recién finalizada, y el amplio consenso
de todos los grupos politicos concretado en un
Plan Estratégico en el que instaba al Consejo de
Gobierno a actuar en una situacion calificada de
critica. Y si ademas otras instancias sociales (Ofi-
cina del Defensor del Pueblo Andaluz, Camara de
Cuentas, UCUA, Sindicatos, etc.) también se pre-
ocupan e informan de la realidad del sector, el in-
terés y la conciencia por poner orden en este am-
bito es manifiesto. Y esto es un gran avance.

3. Pero la realidad, tan compleja y vital como es
la de los centros de informacion y documentales

y las bibliotecas andaluzas, condiciona nuestra
valoracion final sobre la nueva Ley y muestra esa
duda senalada al principio del articulo.

El gran acuerdo de los agentes sociales y organi-
zaciones participantes en la citada comparecen-
cia del 10 de noviembre de 2003, al intentar mo-
dificar y hacer mas util la Ley en tramite, puede
resultar esclarecedor y también justificante de
nuestra duda. Los temas pendientes de ser
abordados en ella siguen siendo los mismos de
siempre. La extrema debilidad en el pilotaje y el
grado de desarticulacion del sistema (desde su
cabecera a organos provinciales coordinadores
en redes tan grandes, diversas y repartidas en
una geografia tan extensa). La poca concrecion
en cuanto a financiacién y a dotacién presupues-
taria para la adaptacion del sistema y su funcio-
namiento (menos mal que en esta ocasion apa-
recen indicadas). El ensamblaje o integracion de
algunos elementos del sistema (en especial las
bibliotecas universitarias y escolares). La inser-
cion e identificacion con la sociedad andaluza y
sus necesidades, que justificarian una politica de
informacion coherente y que garantizaria el acce-
so a ella para todos. Y, por supuesto, el gran
tema de la regulacion y el reconocimiento de
nuestra profesion en sus diferencias especificas y
que reglamento tras reglamento en estas j2 dé-
cadas! ha ido quedando aplazado de una vez
para otra.

De nuevo se ha puesto en evidencia la poca
conviccion por aprovechar la oportunidad, por ir
juntos en profundidad en la busqueda de solu-
ciones para materializar una organizacion soli-
da, clara y acorde con los tiempos, tal como



