Instituciones

organismos ¢ Ins

=
=
Q
<
=
o
O
L

25

Formacion de posgrado en museologia

Tendencias actuales en la formacién de los
profesionales de museos: de la conservacion de
museos a la gestion de museos

Patrick Boylan,

Catedrdtico de la City University, Londres

Presidente del Comité Internacional para la Formacién del
Personal, ICTOP, del Consejo Internacional de Museos, ICOM.

Dentro del sector cultural, la formacién de los pro-
fesionales en el dmbito de los museos y las galerfas
es mucho mds antigua que en cualquier otra especi-
lidad. La Escuela del Louvre de Parfs, aunque comen-
z6 impartiendo en primer lugar historia del arte y
arqueologfa aplicada a los museos mds que museolo-
gfa (ciencia de los museos) como tal, tiene cerca de
120 afios de antigliedad. Programas académicos
especificamente profesionales y de nivel universitario
en museologfa o estudios de museos han existido en
la actual Universidad de Ciencias Sociales de Buenos
Aires, Argentina, desde los afios 20, en la Universi-
dad de Rio de Janeiro, Brasil, desde los afios 30, y en
la Universidad de Baroda, India, desde los 40.

El Consejo Internacional de Museos, ICOM, ha con-
siderado desde sus primeros dfas el establecimiento
y las mejoras continuas de la formacién y educacién
profesional especializada como la base para el desa-
rrollo de los museos. Los origenes del actual Comité
Internacional para la Formacién del Personal (ICTOP
— formalmente establecido en 1968) pueden remon-
tarse hasta 1947, tan sélo un afio después de la cre-
acion del propio ICOM. En la actualidad la pertenen-
cia al ICTOP estd abierta a cualquier miembro indivi-
dual o institucional del ICOM, y en él se acoge a una
gran variedad tanto de profesionales de museos
como académicos para participar en las conferencias
anuales, colaborar en su revista semestral y en las
Actas de las Conferencias anuales, y para contribuir
al desarrollo de politicas y recomendaciones sobre
los diferentes aspectos de la formacidn profesional y
el aprendizaje a lo largo de la vida. De especial
importancia es la continua preocupacion y responsa-
bilidad del ICTOP en el desarrollo, mantenimiento y
difusion de lo que solfa llamarse ICOM Basic Syllabus
para la Formacidén profesional de Museos, (docu-
mento que recoge los puntos minimos que debe
incorporar un plan o programa de estudios en muse-
0s) aprobado por primera vez en 1971 y cuya dltima
revision y puesta al dfa, que ahora recibe el nombre
de Lineas curriculares directrices del ICOM para el
desarrollo profesional en los Museos, fue aprobado por
el ICOM hace menos de un afio, en Junio de 2000.
Este documento insiste en que la formacién profe-
sional y el reciclaje deben entenderse como una res-
ponsabilidad de los profesionales de museos a lo
largo de toda su carrera, y que los programas de for-
macién deben tener como base una cobertura equi-

librada de los conocimientos y tareas propias de la
conservacion junto a las de servicio publico y gestidn.

Volviendo al modo en que la educacién y la forma-
cién profesional se desarrollan, es indiscutible que
desde la adopcién y difusién del primer “ICOM Sylla-
bus” en los 70 se ha producido una verdadera explo-
sién en el nimero y tipo de programas formativos
apoyados por universidades tanto sobre museos en
general como en museologfa, en todo el mundo, y
sobre todo en los Estados Unidos de América. De
menos de 30 en todo el mundo en el primer estudio
publicado por ICOM/ICTOP en 1970, el nimero
habia crecido a cerca de 500 para la fecha en que se
publicé el siguiente estudio del ICTOP, en 1988
(70% de ellos en EE.UU). El actual directorio del
ICTOP publicado en 1996 utiliza una definicién mds
restrictiva de la utilizada en 1988, pero aun asf reco-
ge 255 programas formativos sobre museos a nivel
mundial, de los cuales cerca de dos tercios se impar-
ten en Estados Unidos. Lo cierto es que en los cinco
afios que han pasado desde que se publicé este dlti-
mo estudio del ICTOP, se ha observado una conti-
nua expansion, con la puesta en marcha de muchos
programas de diferente tipo y calidad en todo el
mundo. Es por lo tanto probable que existan en
estos momentos mds de 600 programas formativos
en museos —un ndmero muy superior de los exis-
tentes para Gestion Cultural o Administracién artis-
tica, a pesar del mayor tamafio de este sector.

De cualquier forma la visién del contenido de los
estudios en muchos de estos cursos puede ser muy
reducida. Por ejemplo, de los incluidos en el informe
del996 menos de un tercio cumplian los requisitos
del antiguo ICOM Syllabus de 1972 y actual “Lineas
curriculares directrices para el desarrollo profesional de
los Museos”, segin los cuales esos programas forma-
tivos deberfan organizarse como posgrados y no
como formacién de primer o segundo ciclo, y debe-
rfan cubrir no simplemente teorfa y préctica de la
museologfa y la conservacién, sino también conteni-
dos y casos prdcticos de gestién general, financiera y
del personal, asf como servicios publicos como edu-
cacién en museos y marketing. Igualmente existe una
seria preocupacién sobre la calidad y nivel profesio-
nal de al menos una parte importante de los cursos
y programas que se ofrecen actualmente, por lo cual
las cifras deben tratarse con prudencia. Dejando a un
lado la significativa y creciente proporcidn de cursos
que se organizan en primer y segundo ciclo, y aun-
que los EEUU. tienen efectivamente una enorme
oferta —ciertamente muy por encima de las poten-
cialidades necesidades del mercado laboral— las cifras
americanas exageran el nimero de programas que
alcanzan un nivel que podria ser reconocido en otros
lugares del mundo. Cuando el Comité de la Forma-
cién Profesional en Museos, COMPT, de la Asocia-
cién Americana de Museos (AAM) intentd aplicar
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I. Nota del traductor

algunos estdndares cuantitativos bdsicos (ni siquiera
cualitativos), a los estudios universitarios sobre
museos de los EEUU (por ejemplo un minimo de
horas lectivas y de estudio, al menos un especialista
con experiencia profesional como docente, un mini-
mo de 25 titulados en los Ultimos cinco afios...) vie-
ron como menos de 30 alcanzaba esos requisitos
sobre un total de 400 programas de formacién en
museos que por entonces recogfa la AAM.

Los contenidos en gestidn y administracion de los
programas de formacidén en museos varfan enorme-
mente. Siguiendo en los Estados Unidos por el
momento Yy a pesar de las reservas expresadas ante-
riormente, existe un elevado ndmero de programas
de formacién de posgrado del méximo nivel y que
ofrecen una buena base en politica y gestién de
museos, incluyendo una verdadera perspectiva inter-
nacional, no simplemente formacién por ejemplo en
aspectos prdcticos de la conservacién y otras habili-
dades en museos americanos. Estos cursos los
encontramos en casi todas las regiones de EE.UU.
Un buen ejemplo entre las dos docenas aproxima-
damente de cursos mds respetados con significativos
contenidos en gestidn y administracion incluye el MA
(Master of Arts, tftulo oficial de los posgrados en
humanidades en el mundo anglosajén)! de la New
York State University de Oneonta que se imparte en
Cooperstown, Nueva York, en colaboracién con la
Asociacién Histdrica del Estado de Nueva York y el
Farmer's Museum que tiene una larga tradiciéon de
apoyo tanto a estudiantes internacionales como a
grupos sociales desfavorecidos y minorfas.

Entre los cursos con una base mds amplia —en térmi-
nos del objeto de especializacién y que cubren por
ejemplo précticas de conservacién en museos de his-
toria natural, arte y antropologfa asf como arqueolo-
gfa e historia— se incluye el Mdster de la Universidad
de Delaware (que también colabora con el cercano
complejo del Winterthur Museum vy la Escuela de
Negocios de la Universidad); el MA en Ciencia de los
Museos en la Texas Tech University, en Lubbock,
Texas (en el cual los estudiantes trabajan en los cinco
museos de la Universidad y gestionan sitios histdricos
como parte del programa formativo de dos afios de
duracién) y en la costa oeste, el MA en Museos de la
John F. Kennedy University en Greater San Francisco.
Todos ellos incluyen importantes mddulos en aspec-
tos de la gestidn institucional, como por ejemplo el
programa de la Texas Tech que incorpora cursos
obligatorios en Administracién de Museos y en Legis-
lacidn, Etica y Normativa de los Museos.

Un acercamiento muy diferente es el que encontra-
mos en la New York University, NYU, de Manhattan,
que ofrece un extensivo programa de estudios en
museos para aquellos que ya tienen un Master o un
doctorado, o que se encuentran realizando alguin tipo
de trabajo de investigacién en la Universidad de
Nueva York o en otro programa de investigacion uni-
versitaria reconocido. De cualquier forma los ele-
mentos obligatorios del programa se centran en las
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teorfas actuales sobre museologfa y conservacién de
museos, que pueden vincularse con otros estudios de
grado en la Universidad, para dar un titulo de MA con
un tema principal (por ejemplo en Estudios sobre el
préximo oriente, Estudios hebreos vy judaicos, Latino-
américa y el Caribe, o Estudios africanos) y con una
especializacidon en museos, afadida al tftulo corres-
pondiente. En conjunto los elementos relacionados
con la gestidn son principalmente seminarios teméti-
cos o de libre configuracién (por ejemplo un semina-
rio de casos practicos sobre destacados directores de
museos, u otro de libre eleccién sobre “Desarrollo,
fuentes de financiacién y donaciones”, o “Museos,
arte y leyes”). En la misma linea el excelente progra-
ma Mdster en Educacion en Museos de la George
Wiashington University, en Washington D.C,, ofrece
una cobertura limitada de aspectos més amplios de la
gestidn en museos, como politicas y modelos de ges-
tién de los recursos humanos y financieros.

Existen igualmente varios programas de formacién
en museos consolidados y respetados en Canadd
que ofrecen equilibrados planes de estudio que se
ajustan a las lineas del UNESCO/ICOM Syllabus y las
recomendaciones del ICTOP, incluyendo importan-
tes contenidos sobre gestidn y organizacién. Estos
incluyen cursos en museologia con nivel de Mdster
en lengua francesa, en la Universidad de Quebec en
Montreal (que incorpora también programas en eco-
museos de comunidades y “economuseos” autofi-
nanciables) y en la Universidad de Laval en la ciudad
de Quebec. La Universidad de Toronto oferta igual-
mente un MA en Museos que se imparte en inglés,
con un enfoque bastante abierto.

En el Reino Unido, el Diploma de la Museums Asso-
ciation, creado en 1930 como respuesta a las reco-
mendaciones sobre formacién profesional de la
Royal Commision on Museums and Galleries, 1927-
1930, incluye desde sus origenes un equilibrio entre
habilidades para la conservacion y la gestién de los
museos, tanto en sus cursos cortos como en sus exd-
menes. En 1964 un tercio de los contenidos, tiempo
de estudio y examen se dedicaba a filosofia general
sobre los museos, principios, historia y practica, otro
tercio a especializacién sobre un aspecto de la con-
servacion relacionado con la propia disciplina acadé-
mica del alumno — arqueologfa, zoologfa, o historia
del arte —, ocupando la formacién en Gestidn y
Organizacién de Museos el tercio restante. Es intere-
sante sefialar que al organizar un curso oficial sobre
gestion y el correspondiente examen obligatorio
para obtener el Diploma — y por lo tanto para ser
admitido en su sistema de cualificacién para asocia-
dos —Associateship qualification, AMA — en 1964, el
sector profesional de los museos en el Reino Unido
estaba décadas por delante de otras profesiones
similares, como las bibliotecas, archivos, la arqueolo-
gia, la gestidn de inmuebles v sitios patrimoniales, o
la administracién cultural. Ademds faltaban aidn 28
afios para que el Instituto Britdnico para la Gestién
hiciera obligatorios la formacidn y examen de estos
contenidos para los gestores profesionales.
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El primer Diploma de Posgrado en Museos, poste-
riormente Mdster, que se puso en marcha en el
Reino Unido comenzd a mitad de los 60 (primero en
la Universidad de Leicester y a continuacién en la
Universidad de Manchester), seguido por otros en
afios posteriores. No sorprende que el disefio curri-
cular y los objetivos de éstos se basaran en el repu-
tado programa del Diploma de la Asociacién de
Museos, unido al conocido modelo del curso de pos-
grado para la formacién del profesorado de las Uni-
versidades del Reino Unido, que combina dos
semestres académicos ensefiando filosoffa de la edu-
cacion, organizacién y otras habilidades précticas
para la ensefianza, junto con un semestre de précti-
cas in-situ en un colegio o universidad.

El modelo de la Asociacidon de Museos, de Leicester
y de Manchester, con los mddulos obligatorios de
organizacion y gestién es seguido ahora por varios
nuevos programas Mdster, MA, en Museos y Diplo-
mas de Posgrado en Museos a lo largo de todo el
pafs. Entre los oficialmente reconocidos por los dife-
rentes organismos nacionales de normalizacién y de
regulacién, como la Organizaciéon Nacional para la
Formacién en Patrimonio Cultural, CHNTO, vy la
Museums Association, se incluyen los cursos de pos-
grado en Museos de la Universidad de Leicester y de
Newcastle, y el Instituto de Arqueologfa del Univer-
sity College de Londres, junto a la Universidad de St.
Andrews en Escocia.

En la Europa continental, tanto la Universidad de
Zagreb en Croacia como la Reinwardt Academy en
Amsterdam incluyen en los cursos de museologia
que imparten desde hace afios, significativos conteni-
dos en gestidn y administracidn, junto a las lineas
marcadas por el UNESCO/ICOM Syllabus. La Rein-
wardt Academy ha puesto en marcha recientemente
un mdster en lengua inglesa en colaboracién con el
programa de formacién en museos de la Universidad
de Newcastle, en el noreste de Inglaterra. Por lo
general la formacién en administracidn y gestién de
instituciones no es uno de los contenidos mds impor-
tantes de la mayor parte del resto de programas de
formacién en museos de Europa, que tienden a con-
centrarse en una combinacién de museologfa tedrica
y practicas profesionales relacionadas con la conser-
vaciéon — como por ejemplo los de la Escuela del
Louvre, de 120 afios de antigliedad, en Paris—.

Una gran excepcidn en este sentido es la Ecole
National du Patrimoine de Francia, ENP, creada en
1995 con el estatuto de Grand Ecole incluida en el
sistema nacional de educacién y administracién. Es
administrada directamente por el Ministerio de Cul-
tura como una centro de formacién de altos cargos
que prepara a los miembros mas jévenes del cuerpo
profesional para los puestos de mayor responsabili-
dad. La ENP acepta estudiantes con alto nivel de cali-
ficaciones — el objetivo es que el 50% de los selec-
cionados en cada convocatoria sean doctores — que
pretendan trabajar en los niveles mds elevados del
escalafdn administrativo, tanto en el Ministerio de

Cultura como en el Area de Cultura del Ayunta-
miento de Parfs, como conservadores o directores
de museos, archiveros, arquitectos responsables de
inmuebles o sitios patrimoniales, arquedlogos de
campo, o como personal del Inventario Nacional de
Bienes Culturales. La ENP ofrece un programa inten-
sivo de 18 meses, que incluye politica cultural, legis-
lacién, procedimiento administrativo, con al menos
un tercio del tiempo dedicado al drea de especializa-
cién elegida por cada alumno para desarrollar sus
actividades en el futuro — y una estancia en précticas
en un organismo o institucién cultural.

La admisidn se realiza por una complicada Oposicién
de cardcter nacional que se desarrolla a lo largo de
varios dfas, seguida por entrevistas con un amplio
abanico de profesionales de alto nivel tanto de la
administracién como del mundo académico. La opo-
sicidn estd abierta a estudiantes con buenas califica-
ciones de diferentes disciplinas — en primer lugar his-
toria del arte, historia y arqueologfa para el profesio-
nal de museos—, y el nimero de admitidos es muy
limitado. Habitualmente entre 600 y 800 personas se
presentan a la primera fase del concurso aunque el
nimero de plazas ofertadas raramente ha sobrepa-
sado la treintena. Todos los admitidos al programa
ganan simultdneamente una plaza permanente en la
carrera administrativa del Ministerio de Cultura (o
del Ayuntamiento de Parfs) y al finalizar el perfodo
formativo son destinados a un puesto base.

En contraste, en Alemania y Austria el mayor énfasis
en la formacién para una carrera en museos no son
actualmente los estudios en museologfa o en gestién
de museos, sino mds bien la realizacién de investiga-
ciones vinculadas con un doctorado o tesis en algin
aspecto relacionado con las colecciones y tratado
desde un punto de vista académico. De cualquier
forma existe un curso puesto en marcha reciente-
mente sobre museos, organizado siguiendo el tipico
modelo internacional, en la Fachhochschule fur Tech-
nik und Wirtschaft de Berlin, que incluye mddulos
obligatorios en conservacién, educacién, gestién y
administracién de museos, asi como en marketing y
relaciones publicas. Existe igualmente un Diploma en
Museologia a tiempo parcial que se oferta a profe-
sionales de Alemania, Austria y Suiza y que estd orga-
nizado por el Gesellshaft fur Museologie Schweiz, en
colaboracién con la Universidad de Basilea y se
imparte en aleman.

Los programas de formacién en Museos de Australia
y Nueva Zelanda parecen haber empezado por cola-
boraciones y proyectos conjuntos con la Asociacion
de Museos del Reino Unido, utilizando el programa
original de su Diploma en Museos a tiempo parcial.
Probablemente como consecuencia de esto la actual
variedad de cursos universitarios de posgrado con
buena reputacion en estos dos paises sigue el mode-
lo britdnico, con mddulos o unidades de gestidn y
organizacién que suponen hasta un tercio de la carga
docente del curso. Ejemplos con larga tradicidn inclu-
yen el programa de formacién en museos de la Uni-
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versidad de Sydney, Australia, y la Universidad de
Massey, en Nueva Zelanda. Avances mds recientes
han sido los de la Universidad de Canberra y los de
la Deakin University, en el estado de Victoria, las cua-
les han prestado especial atencidn a las necesidades
y preocupaciones de los indigenas y grupos minorita-
rios con relacidn a la museologfa. La mayor parte de
los cursos universitarios de Australia son en estos
momentos muy internacionales en sus enfoques e
igualmente buscan apoyar el desarrollo de los muse-
os en toda la regién Asia-Pacffico.

En la Asia continental, tal como se indicé anterior-
mente, la Universidad de Baroda en el suroeste de la
India ha ofertado cursos sobre museos desde hace
mds de 50 afios y entre sus antiguos alumnos se
incluyen varios cientos que han obtenido su MA en
Museos. En fechas mds recientes, en 1983 la Natio-
nal Gallery de Nueva Delhi, dio los primeros pasos
para el establecimiento del actual National Museum
Institute of History of Art, Conservation and Museo-
logy. Este Instituto comenzd sus programas universi-
tarios en los niveles Master y Doctorado en 1990,
siendo el idioma principal el inglés.

Aunque pocas si los comparamos con los cientos de
cursos, con varios miles de estudiantes, que ofrecen
programas principalmente de formacidn inicial, desde
el grado de licenciatura al nivel de Mdster de posgra-
do, existen actualmente un ndmero cada vez mayor
de oportunidades para la educacién y la formacién
tanto académica como profesional enfocada a las
personas que ya se encuentran trabajando en el sec-
tor cultural en puestos medios o incluso en puestos
de responsabilidad en ministerios de cultura, dreas de
cultura regionales o municipales, o en instituciones
culturales, incluyendo museos, monumentos, teatros
o en turismo cultural. Estos cursos generalmente van
dirigidos a dos grupos: personal estable de nivel
directivo de instituciones y organizaciones culturales
y profesionales del sector artistico o patrimonial y de
museos que esperan ascender a posiciones de ges-
tién en un futuro préximo.

Por ejemplo, a partir del curso de la University of
Delaware se ha desarrollado una especializacion en
gestidn de museos en el programa de MBA (Master of
Business Administration) de la Universidad. De cual-
quier forma un intento a principio de los 90 de la Uni-
versidad de Leicester para desarrollar un posgrado
—MBA- a tiempo parcial especializado en gestién de
museos a través de un acuerdo de colaboracién entre
el Departamento de Formacion en Museos y la Lei-
cester University Business School, no atrajo suficientes
alumnos y por ello debid interrumpirse. Un experi-
mento con mds éxito aparente ha sido el de la JF Ken-
nedy University, de Estados Unidos, donde un reputa-
do programa de formacién en museos ofrece ahora
Administraciéon de Museos —con cursos especializados
en gestion financiera, captacion de fondos, marketing
y administracién— como una especializacién suple-
mentaria en los ya consolidados itinerarios de los Mds-
ter en Museos, en Gestion de Colecciones y Publico y
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Museos—. El Méster, MA, en Museos de la Universidad
de Newcastle, en Inglaterra tiene en estos momentos
algo similar, pero sélo para 2 6 3 estudiantes al afio ya
que se organiza fundamentalmente como un aprendi-
zaje en un puesto de trabajo supervisado por un tutor.
Dentro del sector de la gestidn artistica la Universidad
de Singapur acaba de lanzar un Mdster en Gestidn
Artfstica con una opcién para investigar dentro de los
programas de artes escénicas para aquellos que nece-
siten algo mds de lo que se ofrece en la licenciatura en
esta especialidad.

Probablemente el centro con mayor experiencia en
programas de formacién en gestién cultural es el
Departamento de Politica y Gestién Cultural de la
City University de Londres, que se desarrollé a prin-
cipios de los 80, a partir del Diploma de Posgrado
auspiciado por un Arts-Council establecido en los 70.
El Departamento tiene en estos momentos mds de
100 estudiantes de grado medio al afio, que proce-
den de una enorme variedad de instituciones o
experiencias previas, tanto del sector publico, como
del privado o del tercer sector, con cursos especiali-
zados a tiempo parcial o a tiempo completo, espe-
cialmente el MA en Gestidn Artistica y el MA en
Gestion de Museos y Galerfas. Cada Master se com-
pone de dos mdédulos obligatorios sobre aspectos y
principios generales del sector —sea el artistico o el
de los museos— y en gestidn, ademds de dos médu-
los de libre eleccién acompafiados de una trabajo de
investigacion sobre un tema especifico.

Existen otros centros, que si bien no ofrecen esos cur-
sos tan especializados, fomentan a cambio la partici-
pacién de profesionales con una amplia experiencia en
la gestidn artistica y de museos en sus cursos cortos y
seminarios de alto nivel. Un buen ejemplo es la Inicia-
tiva Denali en los EE.UU., un programa conjunto con
la Carmegie Mellon University que tiene como objeti-
vo desarrollar iniciativas y proyectos empresariales
entre responsables de entidades sin dnimo de lucro.
Existe un paralelo en Canadd donde el Banff Centre
for Management ofrece seminarios cortos similares
por ejemplo en Direccidén ejecutiva, planificacion
estratégica, mejora de la efectividad personal y profe-
sional o gestién de la excelencia para altos directivos
de organizaciones artisticas y museos, con alguna par-
ticipacion del Banff centre for the Arts.

Todos los indicios nos muestran que la educacion y
formacion profesional en museos se convertird en
algo cada vez mds importante para el desarrollo de los
museos en una era de retos y desafios a la que muse-
os y profesionales de museos habrdn de enfrentarse
en el nuevo siglo y en el nuevo milenio. Mds aun, en
ese proceso de educacion, formacion y aprendizaje a
lo largo de la vida y en el desarrollo de la carrera pro-
fesional, las habilidades y competencias para la gestién
serdn importantes requerimientos para todos los pro-
fesionales de museos y no sélo para los directores y
otros puestos de responsabilidad.

Texto traducido del inglés por PILAR TASSARA ANDRADE
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Formacion de posgrado en Espafa en el
ambito de los museos

Presentamos a continuacién una recopilacién de los
diferentes posgrados sobre museos que se ofertan
en estos momentos en nuestro pafs. En cuanto a la
distribucién por el territorio nacional podemos decir
que la oferta se concentra en las comunidades de
Catalufia y Madrid, junto a dos experiencias aisladas
en Aragdn y Andalucfa.

Agradecemos a las personas y entidades que nos han
enviado puntualmente la documentacién y pedimos
disculpas a los que por una razén u otra no hemos
podido incluir rogdndoles nos envien la informacién
para presentarla en posteriores ediciones y en nues-
tra pagina web donde dejaremos colgada esta infor-
macién.

Agradecemos también desde aquf el envio de cola-
boraciones a los diferentes autores que han partici-
pado en este dossier: Patrick Boylan, Victor Medina,
Asociacidn Profesional de Musedlogos y Asociacion
espafiola de Musedlogos.

Para aquellos interesados en realizar cursos de espe-
cializacién en museos en el extranjero, recomenda-
mos ademds de la lectura del extenso articulo de
Patrick Boylan, la consulta de la pdgina web del
ICTOP: (www.icop.org), y la publicacidén “Internatio-
nal Directory of Museum Training” de la Editorial
Routledge, Londres, 1995.

MASTER EN MUSEOLOGIA Y GESTION DEL
PATRIMONIO CULTURAL. UNIVERSIDAD DE
BARCELONA-INSTITUTO CATALAN DE
ANTROPOLOGIA

Este curso se convocd por primera vez en 1994.
Desde entonces ha pasado por varias transformacio-
nes hasta convertirse en este Mdster de Museologfa
y Gestién cultural que vemos hoy. A principios de
este afio 2001 se ha iniciado la 5 edicién del Mdéster.
Tienen bastante demanda de alumnos lo que hace
que deban incluso elaborarse listas de espera. Desta-
ca también la demanda de alumnos extranjeros, fun-
damentalmente de Latinoamérica. El curso se impar-
te en cataldn.

Organiza: Universidad de Barcelona - Instituto Cata-
ldn de Antropologfa.

Directores: Josefina Roma, Xavier Roigé, Rosa Alcoy
y Gaspar Coll. Coordinacién técnica: Dolors Pellegr.
Destinatarios: Licenciados o Diplomados en Geo-
grafia e Historia, Antropologfa y ciencias afines.

N° horas: 400h en dos cursos académicos.
Contenido:

Primer curso

Historia y teorfa del patrimonio cultural. Planifica-
cién, organizacidn y gestiéon de las instituciones

patrimoniales. Documentacién y conservacion. Siste-
mas de exposicion y presentacion. Practicas. Confe-
rencias y seminarios.

Segundo curso

Museos antropoldgicos y museos de sociedad
(optativo). Museos de arte (optativo). Restauracién
y conservacién. Difusién, accidn cultural y educativa.
Disefio y acondicionamiento de instituciones patri-
moniales. Précticas. Estancia formativa en un museo.

Informacion:

Universidad de Barcelona
Facultad de Geografia e Historia
Departamento de Antropologia
Tel.: 93 333 34 66, ext. 3193
Web: www.ub.es

MASTER EN MUSEOLOGIA. UNIVERSIDAD DE
GRANADA — CONSEJERIA DE CULTURA

Se convocd su primera edicién en enero de 2000 y
en estos momentos los alumnos acaban de finalizar
la carga docente tedrica para iniciar la elaboracién de
su proyecto final de Mdster y el perfodo de précticas
en instituciones. La préxima edicién del Mdster estd
prevista para el bienio 2002/2003.

Organiza: Universidad de Granada en colaboracidn
con la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucfa.
Director: Victor Medina Fldrez.

N° de horas: 580 horas.

Contenido:

Mddulo de Introduccidn a la Museologfa

Mddulo de Documentacion e Informacidn

Mddulo de Conservacién y Restauracién

Médulo de Comunicacién

Mddulo de Museografia

Mddulo de Gestidn

Précticas en Instituciones

Proyecto fin de Master

Informacion:

Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico
Departamento de Formacion

Isla de la Cartuja |

41092 Sevilla

Tel.: 955 037 047

Fax: 955 037 001

Correo-e: formac@iaph.junta-andalucia.es
Web: www.iaph.junta-andalucia.es

X CURSO ESPECIALIZADO EN MUSEOLOGIA
FUNDACION SAN PABLO CEU

Este curso especializado en Museologfa, de la Uni-
versidad privada San Pablo CEU, celebra ahora su
|0% edicidn convirtiéndose por tanto en uno de los
decanos del sector.

Objetivos: proporcionar una base tedrico-practica
especializada en Museologfa.
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Destinatarios: El curso va dirigido especialmente a
licenciados, que podrdn adquirir unos
conocimientos bdsicos para un futuro desarrollo pro-
fesional en museos.

N° de horas: 250 horas lectivas con un porcentaje apro-
ximado de 40% de horas tedricas y 60% de prdcticas.
Contenido:

Bloque I: MUSEOLOGIA

. Teorfa de Museos. Historia. Marco legal.

IIl. Gestién y Documentacién de Museos.

Ill. Conservacién de las colecciones.

IV. Investigacién / Exposicién / Comunicacién.
Blogue Il: INVENTARIO DE FONDOS MUSEOGRAFICOS:
Dentro de la Documentacién de Museos es funda-
mental la labor de Inventario de los fondos, por lo
que en las dreas de Arte, Arqueologia y Etnologfa se
impartirdn clases tedricasy prdcticas dirigidas al
aprendizaje de la misma. Se incluyen, entre otras, las
siguientes materias: Metales (platerfa, joyerfa popu-
lar), Vidrio, Cerdmica (popular y culta), Pintura, Gra-
bado, Dibujo, Mobiliario (popular y culto), Textiles,
Numismatica, Obra de Arte Contempordneo, Armas
de Fuego, Armas Blancas, Banderas, Uniformes...
Siempre que sea posible, las clases practicas tendrdn
lugar en museos.

Bloque IlI: INFORMATICA:

Se impartird un ndmero de horas de informdtica apli-
cada a la documentacién de museos (conceptos gene-
rales, bases de datos, inventario informatizado...), con
la utilizacion de ordenadores por los alumnos.
Trabajo final

Durante el curso el alumno preparard un trabajo de
un tema a elegir entre los incluidos en el temario.
Tras la correccién de los trabajos, se concederd el
correspondiente Diploma de la Fundacion Universi-
taria San Pablo CEU.

Informacion:

Fundacién Universitaria San Pablo CEU
¢/ Camino de las Moreras, s/n

28040 Madrid

Tel: 91 543 61 25

Fax: 91 549 23 67

Web: www.ceu.es

MAGISTER EN MUSEOGRAFIA Y EXPOSICIONES.
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

No se sabe ailn si se convocard el préximo afio.
Durante unos afios se simultaned el Mdster con el
Diploma de Experto en Disefio e Instalacién de
Exposiciones de Arte. Desde hace 4 afios sélo se
imparte el Mdster.

Organiza: Facultad de Bellas Artes. Departamento
de Pintura / Restauracién.

Director: Luis Alonso Ferndndez, Coordinadora:
Isabel Garcia.

Destinatarios: Licenciados/as, Ingenieros/as, Arqui-
tectos/as o equivalentes.

N° de horas: 580 horas tedrico — practicas, en dos
cursos académicos.
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Contenido: |) Conceptualizacién del museo vy sus
funciones. 2) La exposicién y el museo. 3) Concep-
tualizacién de la exposicion. 4) Andlisis del publico y
evaluacion de la exposicidn. 5) Disefio de exposicio-
nes y gestion de proyectos. 6) Desarrollo prictico
del disefio e instalacidén de exposiciones en cada una
de sus fases de realizacién. 7) El montaje. El arte de
exponer obras del Patrimonio Cultural. 8) El cliente
y el profesional de exposiciones. Los espacios y las
exposiciones comerciales. 9) Précticas en museos y
salas de exposiciones (y/o Tesis de Magister). 10)
Memoria de las practicas y/o Tesis de Magister.

Informacién:

Despachos de MUSEOLOGIA y del
Departamento de Pintura / Restauracion
Facultad de Bellas Artes

El Greco, 2

28040 Madrid

Tel: 91 394 36 49/56

Fax: 91 549 46.36; 394 36 53.

IX MASTER EN DISENO DE ESPACIOS EXPOSITIVOS.
CSA, FUNDACION ANTONIO CAMUNAS

Este Mdster proporciona a los arquitectos y profe-
sionales del disefio la informacién y preparacion
precisa para adentrarse en el conocimiento del
mundo de la Arquitectura expositiva. Se viene reali-
zando desde hace 9 afios pero ha ido evolucionan-
do e incorporando nuevos contenidos como fuen-
tes de financiaciéon o merchandising al mundo de las
exposiciones.

Organiza: Centro Superior de Arquitectura, Funda-
cién Antonio Camufias.

Director: Juan Carlos Rico Nieto.

Destinatarios: Titulados superiores y profesionales
del mundo de las exposiciones.

Duracién: 500horas y 6 meses de practicas remuneradas.
Contenido:

Ciclo Lectivo

Area de Ciencias Empresariales

Area del Mundo Expositivo

Area de Exposiciones y Técnicas de Montaje

Area de Documentacién y Gestién de Exposiciones
y Ferias

Area de Aplicaciones de las Técnicas Expositivas al
proceso de distribucién

Area de Nuevas Tecnologfas de la Informacién
Visitas programadas

Ciclo Prdctico

Prdcticas en instituciones de seis meses de duracién

Informacién:

Centro Superior de Arquitectura
Fundacién Antonio Camufas

C/ Alameda, 14

28014 Madrid

Tel: 91 420 38 64

Fax: 91 420 10 39

Web: www.fundacioncamunas.es
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MASTER EN ARQUITECTURA, ARTE Y ESPACIO
EFIMERO: DEL ESPACIO PUBLICO AL MUSEO.
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BARCELONA

El Mdster se estructura en tres mdodulos tematicos,
cada uno de los cuales también puede cursarse indi-
vidualmente. Estos mddulos constituyen unidades
con una titulacién propia, dando lugar a tres Progra-
mas de Postgrado:

Médulo I: Arquitectura y tratamiento de espacios
efimeros: elementos y conceptos escénicos.

Mddulo 2: Arquitectura y disefio de montajes efime-
ros: elementos expositivos y museisticos.

Mddulo 3: Arquitectura y artesania: materiales, siste-
mas y aplicaciones.

Para obtener el titulo de Master, los participantes al
curso deben cursar dos de los tres mddulos, mds el
Proyecto de Investigacién (Pl), que concluye con una
Tesina. Segln la combinacidén que escojan, obten-
drén el Master en “Arquitectura, Arte y Espacio Efi-
mero”, con alguna de las especialidades siguientes:
Especialidad A: Del espacio publico al museo (Médu-
lo I+ Mddulo 2 + PI)

Especialidad B: Artesanfa y conceptos escénicos.
(Mddulo 1+ Mddulo 3 + PI)

Especialidad C: Artesanfa y conceptos expositivos.
(Mddulo 2 + Mddulo 3 + PI)

Destinatarios: Titulados universitarios de grado
superior o medio (Arquitectos, Ingenieros, Disefia-
dores, licenciados en Ciencias Sociales, Historia y
Bellas Artes). Profesionales del mundo del arte y de
la cultura, o cuya profesidn esté relacionada con la
identidad corporativa institucional o empresarial.

N° de alumnos: 30

N° horas: el Mdster completo 450 h, cada Mddulo
individual: 180 horas

Coordinacién: Josep M. Fort. Dr. Arquitecto. Dep.
de Proyectos Arquitectdnicos. ETSAB (UPC).
Contenido: Dada la complejidad del programa
hemos seleccionado unicamente para su inclusion el
contenido del Mddulo Il. El texto completo estd dis-
ponible en internet o puede solicitarse por correo.
Médulo II. Arquitectura y Disefio de Montajes Efime-
ros: elementos expositivos y museisticos

Este mddulo ofrece una visién panordmica y global
de la tematica propia de la arquitectura efimera, tra-
tando aspectos ligados al hecho expositivo. Se alter-
nan sesiones tedricas con talleres de cardcter précti-
co, contando con las aportaciones que provienen de
la experiencia profesional. El acontecimiento efimero
estdtico, y su interacciéon con el publico aparece
como referencia central en muchos de los casos.
Teoria e historia de la Arquitectura efimera Il. Exposi-
ciones y museologia. (20 horas)

Desarrollo, bajo una visién complementaria, de la asig-
natura Teorfa e Historia de la Arquitectura efimera |,
centrada aqui en aspectos museisticos y expositivos.
Profesores: Xavier Costa, Jorge Blasco.

Ciclo de conferencias/Sesiones temdticas Il. (20 horas)
Serie de conferencias y sesiones monogrdficas, con apro-
ximaciones extemas de especialistas en matenas relacio-
nadas con el curso, vinculadas con el resto del programa.

Comisariado, gestion, creacién y montaje. (20 horas)
Lecciones sobre la participacién de diversos profe-
sionales y artistas en exposiciones y montajes. Reco-
rrido acerca de los especialistas que intervienen:
desde el comisario al productor o el montador, hasta
el disefiador, el grafista, etc.

Profesores: Gloria Picazo, Antonia Berini.

Materiales y elementos para montgjes. (20 horas)

Los materiales y las aportaciones técnicas como
herramientas de trabajo en el desarrollo de proyec-
tos y montajes. Utilizacion racional valorada y seman-
ticamente correcta de las posibilidades expresivas, en
relacion al contexto.

Profesores: Alfons Soldevila, Pep Admetlla, Ignasi
Sanfeliu.

Tradicién y vanguardia. Arte, fiesta y espectdculo.

(20 horas)

Aproximacion dual a la actividad efimera y colectiva.
Por un lado, la actividad artistica como “espectdculo”,
el arte como propaganda. Por otro lado, el espacio
festivo v ritual, con manifestaciones populares y tradi-
cionales. Relaciones y divergencias entre lo cotidiano
popular y el arte medidtico e institucional del nuevo
museo.

Profesores: Jordi Pablo, Joan Josep Lahuerta.

Taller IV. Montajes a escala urbana. (20 horas)
Arquitectura i montajes efimeros a escala urbana.
Contexto social y cultural, instituciones vy identidad,
realizacién. Posibilidades de corporacidn, aplicacién
de la identidad institucional.

Profesores: Bea Goller

Taller V. El contexto, espacio arquitecténico. (40 horas)
Andlisis del montaje como elemento arquitecténico
que establece una relacién con el espacio donde se
sitda, a la vez que lo modifica. Espacio arquitectdnico
como receptor del objeto expuesto. El objeto y su
capacidad de configuracién espacial.

Profesores: Pilar Cos, Josep M. Fort.

Taller VI. Montgjes y exposiciones. (20 horas)
Construccién conceptual. Del pensamiento a las for-
mas, correspondencia y afinidad entre ideologia y
concrecion formal. Arte y exposicidn. Construccidn
fisica, espacio expositivo, espacio museistico. Funcio-
nalidad y condiciones ambientales.

Profesores: Marc Cuixart, Alfredo Arribas.

Pl - Proyecto de investigacion (90 horas)

Los alumnos matriculados al Mdster deben realizar
un Proyecto de investigacién, que finaliza con la pre-
sentacion de una Tesina. Profesor: Josep M. Fort.

Informacion:

Marta Lopez — Técnico de formacién
Edifici Vertex, Placa Eusebi Guell n° 6
08034 Barcelona

Tel.: 93 401 56 96

Fax. 93401 1873

Correo-e: marta@fpc.upc.es

Web: www.fpc.upc.es

Sara Novellas

Edificio ETSAB-UPC, Diagonal, 649 37 planta
08028 Barcelona

Tel. 93401 63 70

Fax 93401 63 32

Correo-e: santiago.roqueta@egal.upc.es
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DIPLOMA DE POSGRADO EDUCADOR DE MUSEO
FACULTAD DE HUESCA

Este programa se inicié en 1989 convirtiéndose en
uno de los primeros posgrados especializados en
museos de nuestro pafs. Se interrumpié de 1993 a
1996. Desde entonces viene funcionando a pleno
rendimiento con un nivel de demanda muy elevado
que incluye a estudiantes de Latinoamérica.

Organiza: Facultad de Huesca, Universidad de Zaragoza
Colabora: Instituto de Estudios Altoaragoneses -
Diputacion General de Aragdén

Coordina: D* Aimudena Dominguez Arranz

N° horas: 400h, de Enero a Mayo

Objetivos: Formar personal cualificado para desem-
pefiar las diversas funciones que los

departamentos de Educacidon y Accién Cultural tie-
nen asignadas en los diversos Museos, cualquiera que
sea el contenido disciplinar.

Destinatarios: Diplomados y Licenciados universitarios
N° alumnos: 30

Contenidos:

Museografia

Historia y realidad de los museos

Teorfa y organizacién del museo

Legislacidn e instituciones museoldgicas

Teorfa y praxis de la educacién museoldgica
Psicopedagogia de los museos: Técnicas de Comunicacidn
Sociopedagogia de los museos: Comportamiento del
publico

Didactica en los museos de Arte

Didactica en los museos de Prehistoria y Arqueologia
Diddctica en los museos de Historia

Didéctica en los museos de Etnologia y Antropologfa
Diddctica en los museos de Ciencia y de Técnica
Memoria précticas museograficas

Memoria final de investigacién museopedagdgica

(Nota: algunas de las asignaturas son optativas)

Informacion:

Facultad de Huesca

Plaza Universidad, 3

Tel: 974 23 93 00; 976 76 10 00 ext. 3866
Correo-e: facuhu@posta.unizar.es

Web: http://wzar.unizar.es/curso/museo

DIPLOMA DE POSGRADO MUSEOS Y EDUCACION
UNIVERSIDAD DE BARCELONA

El postgrado Museos y Educacidn se inicid el curso
1996-97 a partir de la constatacion de la falta de pro-
fesionales formados en museologfa y en educacién.
El curso se sitda desde una perspectiva critica. O sea,
considera que los museos no son espacios neutros
dedicados a la autoridad y a la universalidad, sino que
son espacios donde se cruzan diferentes culturas,
miradas e ideologfas relacionadas con los procesos y
las politicas adquisitiva, expositiva, comunicadora o
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educativa. Por ello, durante el curso es muy impor-
tante el uso de fuentes como la museologfa critica,
los procesos de coleccionismo, la educacién para la
comprension, etc.

Durante el curso, se espera que el alumno construya
su propio proceso de reflexién y de desmitificacion
sobre la mirada conservacionista de los museos ya
que, en la frontera del visitante los museos pasan a
ser zonas de contacto y de intercambio entre comu-
nidades interpretativas.

Es un posgrado consolidado y que tiene muy buena
acogida por parte del publico contando con alumnos
nacionales e internacionales.

Organiza: Area de Educacién Artistica, Departamen-
to de Dibujo de la Facultad de Bellas Artes, Univer-
sidad de Barcelona

Director: Fernando Herndndez. Coordinadora aca-
démica: Carla Padré

Destinatarios: El curso se dirige a licenciados, profe-
sores y profesionales que tengan un interés por estu-
diar y entender la dimensién publica de los museos.
Pre-inscripcion: en septiembre

N° de horas: 150h en un curso académico, de Octu-
bre a Mayo.

N° de alumnos: 25

Contenido:

Médulo de teoria de la educacién

Teorfas sobre el ensefiar y el aprender

Relaciones entre la ensefianza escolar y la educacién
en los museos.

Didlogos entre los museos y las comunidades

La cultura material y la cultura visual

Médulo de educacion en los museos

Curriculum y planificacién en los departamentos
educativos y su relacién en tormno a exposiciones,
programas y recursos

Perfil del educador/educadora de museos

Mddulo de Museologia critica

Historia, funciones e intervenciones de la museologfa
formalista, analitica y critica asi como su relacién con
la funcidn educativa de los museos

Médulo de Exposiciones y colecciones

Los museos como mediadores culturales. Roles y
miradas en la organizacion expositiva.

Médulo de Publicos

El intercambio entre las funciones de los museos v las
expectativas de los publicos

Médulo de Gestién

Difusién, marketing y nuevas tecnologfas de la ges-
tién en los museos desde los publicos

Practicum

Disefio, organizacién e implementacién de una
accién educativa.

Propuesta de mejora. Trabajo con y desde los objetos.
Andlisis y propuestas de una nueva mirada expositiva.
Evaluacion final

Elaboracién de un proyecto educativo aplicable a un
museo concreto, a una exposicién o a una coleccién.
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Informacién:

Departamento de Dibujo
Area de Arte y Educacién
C/ Pau Gargallo, 4

08028 Barcelona

Tel: 93 333 34 66 ext. 3725
Fax: 9333451 12

Web: www.ub.es

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN EDUCADOR DE
MUSEOS Y CENTROS AFINES. UNIVERSIDAD DE
GIRONA

Incluimos este Curso de especializacién a pesar de
que en su primera edicién ha tenido unicamente 60
horas por el interés de sus contenidos asi como por
la gran demanda que ha suscitado. El éxito de esta
primera convocatoria ha llevado a los responsables a
plantearse la siguiente edicién ya como un Diploma
de Experto con un mayor ndmero de horas.

Objetivos: Atender la demanda social de educado-

res comunicadores para instituciones, empresas y

plataformas culturales. Ofrecer una formacién actua-

lizada a las diversas dimensiones que requiere el per-

fil de educador/a especializado en la intervencién

educativa sobre patrimonio musealizado o en vias de

musealizacién. Generar nuevas actitudes y valores

educativos encaminados a formar a un profesional

versdtil en el campo de la cultura.

Direccion: Dra. Andrea Garcia y Sastre, Jefa de Edu-

cacién y Accién Cultural del MNAC Dra. Roser Jua-

nola y Terradellas, Jefa del dmbito de Didéctica del

Arte del Instituto de Patrimonio Cultural de la UdG

Coordinacion: Albert Giménez Garcia, colaborador

del Institut Catala de la Mediterrania

Entidades colaboradoras: Instituto de Patrimonio

Cultural de la UdG, Asociacién de Musedlogos de

Catalufia

Destinatarios: Estudiantes universitarios, titulados

superiores y diplomados en: Pedagogfa, Psicologfa,

Educacidn Social, Estudios de Magisterio, Historia

del Arte, Bellas Artes, Escuelas de Arte y Disefio,

Humanidades, Historia, Antropologfa y trabajadores

de museos y centros culturales interesados en el

tema.

N° de horas: 60 h

N° alumnos: 30

Contenido:

Médulo I: Habilidades y estrategias comunicativas

— Presentacion del curso. La comunicacidn en la era
de la informacidn.

— Las habilidades comunicativas.

— Estrategias de la comunicacidn: sesién préctica.

— Practicas: ensefiar a interpretar objetos.

— Visita a un centro de interés (Figueres).

Médulo II: ;Los museos, lugares de aprendizaje?

— Aproximacién al concepto de museologfa.

— Los DEAC hoy: la programacién.

— Implicaciones educativas en el conjunto del
museo.

— Proyecto educativo de ciudad.

— jQué actividades y qué recursos?

— La exposicién como medio educativo.

— Los valores educativos de los museos del siglo
XXI.

— Visitas a centros de interés.

Médulo [ll: Diddctica aplicada a los museos

— Contextos de aprendizaje.

— Los museos v la educacidn formal y no formal.

— ;Qué metodologfas? ;Qué materiales didacticos?

— El arte de mirar y ver.

— Contribucién de los museos a la educacién formal:
programas escolares.

— Programas de educacién especial.

— Los talleres de los museos.

— Visita especial a un centro de interés (Barcelona).
Presentacién de proyectos

Informacion:

Fundacion Universitat de Girona: Innovacion y Formacion
Edificio Mercadal PI. Jordi de Sant Jordi, |

17001 Girona

Tel: 972210 299

Fax 972 223 454

Correo-e: fcontinua@pas.udg.es

CURSO DE ESPECIALIZACION EN MUSEOLOGIA
CIENTIFICA. UNIVERSIDAD POMPEU-FABRA

Este diploma corresponde al primer mddulo del
Mdster en Comunicacién Cientffica, especialidad en
Museologia Cientffica, que se imparte en esta Uni-
versidad.

Estd en proceso de reestructuracién. Las dos edi-
ciones realizadas hasta la fecha han contado con
cerca de 200 horas lectivas, pero la préxima con-
vocatoria se anuncia con sélo 80 horas. Habrd por
tanto que estar atento para seguir la evolucidn de
este posgrado.

Objetivos: La especialidad en Museologia Cientifica
se dedica a un tipo de centro divulgativo que ha
experimentado cambios muy significativos en todos
sus aspectos. Del “Prohibido tocar” se ha pasado al
“Prohibido no tocar”; de la vitrina al experimento; de
la respuesta al estimulo; de basarse en el pasado a
ser un instrumento de cambio y creacidn de opinidn.
Direccion: Vladimir de Semir dirige el Master en
Comunicacién Cientffica. Jorge Wagensberg, director
del Museo de la Ciencia de la Fundacién la Caixa,
dirige el médulo de Museologfa Cientffica.
Contenido:

De la vitrina al “toca-toca”.

— Evolucién del concepto de museo.

— Del museo al centro de divulgacién cientifica.

— El museo-exposicion.

— El museo interactivo.

— Historia de los museos de ciencias.

Introduccién a la museologia en centros de ciencia.

— Introduccidn al conocimiento cientifico.
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— La ciencia versus otras formas de conocimiento.

— La comunicacién cientifica en un museo: los con-
tenidos.

— La comunicacidn cientffica en un museo: los métodos.

De la teoria a la prdctica.

— De la vitrina al experimento (filosoffa e historia).

— Métodos y contenidos en las exposiciones tempo-
rales.

— Cémo se realiza una exposicién permanente: de la
concepcion a la realizacién.

— Cdémo se realiza una exposicién temporal: de la
concepcidn a la realizacion.

— La exposicién como un instrumento cultural.

— Evaluacién de la oferta de un museo.

— (Qué aporta este tipo de museologfa a los otros
museos!

La investigacién museoldgica versus la investigacion

cientffica.

— jPor qué la investigacidn cientifica en un museo?

— Las publicaciones cientificas en los museos.

— Investigacion cientifica para una exposicion.

— Dos ejemplos, uno reciente (la coleccién de pie-
zas de dmbar) y uno futuro (el concierto delas
formas).

Diversidad de recursos metodoldgicos.

— Elaboracién de guiones.

— Ensayos y produccién.

— Textos.

— Promocién.

— Las webs de museos cientificos.

Andlisis de la museologia moderna.

— Percepcidn publica de la ciencia en un museo.

— La creatividad en un Centro de Ciencia.

— El papel de un Centro de Ciencia en la sociedad.

— Aprendizaje formal y aprendizaje informal.

— Museos de ciencia versus Centros de Ciencia.

— Programacién de museos: cdmo hacer un nuevo
centro.

— Interactividad en museos.

— Demostraciones en museos (clases précticas).

— Actividades en un museo de ciencia moderna.

— Sobre el objeto real en la museografia moderna: la
cuestion de las reproducciones.
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— Evaluacién de exposiciones.

— Estudios de publico.

— La gestidn cultural y comunicativa.

— Acuarios y planetarios.

Museos y centros del mundo.

— Museu de la Ciencia de Barcelona.

— Museu de la Ciencia i de la Técnica de Terrassa.

— Museu de Zoologia de Barcelona.

— Museu Arqueologic de Catalufia.

— Parque de las Ciencias de Granada.

— Casa de las Ciencias y Domus de La Corufa.

— Planetario de Pamplona.

— Deutsches Museum de Munich.

— Exploratorium de San Francisco.

— La Villette de Parfs.

— The National Museum of Science & Industry (Lon-
dres).

— Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Madrid).

— Musée Nationale d'Histoire Naturelle (Parfs).

— Cité de I'Espace (Toulouse).

Sesiones prdcticas en el Museu de la Ciencia de Barce-

lona.

— Proyecto arquitecténico del nuevo Museu de la
Ciéncia.

— Los seres vivos en los museos de ciencia.

— Tratamiento de temas sociales en los museos de
ciencia: sida y alzheimer.

Museos y turismo cultural local.

— El museo local como factor de atraccidn turistica y
cultural.

— La red del Museu de la Ciéncia i de la Tecnica de
Catalufia.

— Museu de Gava.

— Museu de Tautavel.

Informacién:

Instituto de Educacion Continua
Balmes, 132

08008 Barcelona

Tel: 93 542 18 00

Fax: 93 542 18 08

Correo- e: idec@Qupf.es

Web: www.upf.es
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El Master Universitario de Museologia de la
Universidad de Granada

Victor Medina Flérez
Director del Mdster

En los dltimos afios hemos visto cémo la cultura se ha
convertido en el eje de diversas politicas generadoras
de recursos econdmicos como consecuencia de los
cambios sufridos por la sociedad contempordnea y de
la reconversion que se ha dado en el mercado laboral
y los sectores de produccién en Espafia, sobre todo
desde su incorporacién a la Unién Europea.

En este contexto pues, en el que el consumo cultu-
ral se ha incrementado considerablemente, el patri-
monio se constituye en uno de los “productos” que
mds interés demanda en las multiples ofertas de pro-
gramas para el ocio y el turismo en Espafia.

En este marco se sitda, de cara al nuevo siglo, la acti-
vidad de los museos, entendidos en el mds amplio
sentido de la palabra, como una de las piezas funda-
mentales en el desarrollo de las politicas culturales
territoriales que ademds de conservar su patrimonio
no solo prestan un servicio publico como respuesta
a la creciente demanda turfstica sino que incluso sir-
ven para generar esa demanda.

Todo ello estd produciendo una dinamizacién de la
actividad que se desarrolla en tomo al museo, lo cual
redunda directamente en la evolucién de la propia ins-
titucién. El concepto de museo es hoy en dia mucho
mds amplio incorpordndose nuevas funciones al desa-
rrollo de la actividad profesional cotidiana. Asf a la con-
servacion e investigacion de los bienes culturales se
afaden la comunicacidn y difusién de los mismos, la
gestion de recursos tanto humanos como financieros,
la promocidn y el marketing y para dar respuesta a esta
nueva demanda y garantizar la calidad en la evolucién
de las instituciones serd pues necesario una mayor
diversificacién y una adecuacion del perfil de formacién
de los profesionales que intervienen, o pueden inter-
venir en un futuro, en las actividades del sector.

Andalucia no es ajena a esta mayor actividad en el sec-
tor. Como consecuencia de estas nuevas tendencias la
oferta laboral en torno a los museos estd hoy en dfa en
proceso de modificacién. El mercado laboral que gene-
ra la Administracién Auténoma no puede hacer frente
a esta situacion, ya que ni es suficientemente abundan-
te ni va a incrementarse notablemente en los préximos
afos. Sin embargo, a cambio, estd surgiendo un perfil
en el sector privado empresarial, especializado en el
montaje y disefio de exposiciones, instalaciones, con-
sultorfas u otros servicios a los museos, que es el que
estd destinado a cubrir esta nueva demanda.

Por otra parte, en el dmbito de la Administracién
Local, sf que hay un mayor dinamismo que repercu-
te en una mayor necesidad de profesionales capaci-
tados, aunque el perfil de cualificacién que demandan

los municipios generalmente estd relacionado con el
de un gestor cultural en materia de patrimonio mds
vinculado a un territorio que a una disciplina concre-
ta (arqueologfa, etnologfa, bellas artes...).

Contrariamente a esta previsible creciente demanda
de profesionales y a la necesidad de adecuar los dise-
fios curriculares de su formacidn, la oferta académica
en museologfa estd poco desarrollada en Andalucia.

El Plan General de Bienes Cutturales 1996-2000 reco-
gia esta situacion y en su Programa de Formacién de los
Recursos Humanos contemplaba entre sus objetivos
programar un curso de postgrado en Museos que res-
pondiera a la creciente necesidad de estos equipos pro-
fesionales cualificados, los cuales, a partir de una forma-
cién adecuada, pudieran asumir las diferentes tareas
que reclama nuestra sociedad en el sector de los muse-
0s, de los bienes muebles y del patrimonio en general.

Asi pues, por todo ello, resultaba absolutamente
necesario desarrollar un programa global de forma-
cién que diese respuesta a esta demanda. Por otra
parte parecia igualmente oportuno incluirlo dentro del
marco de las ensefianzas de postgrado ya que cual-
quier actuacion en el sector requiere una amplia inter-
disciplinariedad y un alto nivel de especializacién en
cada una de las profesiones que intervienen en las dis-
tintas dreas de trabajo, todo ello muy dificil de alcan-
zar en tan solo una formacién universitaria de grado.

En un postgrado, el acceso desde distintas licenciatu-
ras a esta formacion facilita la posibilidad de ampliar
aln mds la incorporacién de otras disciplinas diferen-
tes a las que, de forma habitual, concurrian en el
pasado a este campo del conocimiento. A partir de
cualquiera de ellas el alumno que se incorpora a
estas ensefianzas podrd desarrollar su curriculum de
formacién de origen y derivarlo al drea de aplicacion
del museo alcanzando en consecuencia un alto nivel
de especializacién. Por otra parte abrir el espectro
de titulaciones que acceden a estas ensefianzas tam-
bién genera un foro de debate y de intercambio de
conocimientos altamente positivo.

No olvidemos que también es necesario poder contar
con buenos profesionales especializados en cada una
de las actuaciones que requieren las distintas activida-
des que se generan en torno a un museo: arquitectos,
disefiadores, pedagogos, restauradores, informéticos...
y que en conjunto o agrupados por sectores afines
pueden generar estructuras empresariales que ofrez-
can los servicios que demandan nuestros museos.

En respuesta a esta situacién comenzamos a plante-
arnos desde la Facultad de Bellas Artes de la Univer-
sidad de Granada un proyecto que diera respuesta
académica a la necesidad de formacién en el sector,
dando como resultado final el Mdster de Museologia
de la Universidad de Granada que, al amparo del
Convenio suscrito entre la Consejerfa de Cultura y
esta Universidad, se ha venido impartiendo en su pri-
mera edicion desde enero de 2000.
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Aunque en principio la ubicacidn de estas ensefianzas,
tradicionalmente vinculadas a las dreas de conoci-
miento de Arte o Arqueologfa, pudiera resultar atipi-
ca en una Facultad de Bellas Artes, a pesar de que
haya otras experiencias previas, es evidente que cada
vez son mas las lineas de formacién que pueden apor-
tar sus conocimientos a las necesidades del museo, si
bien teniendo en cuenta las particularidades y exigen-
cias que reclama una especializacidn en el tema.

La desconexidn que pudiera existir entre un enfoque
excesivamente tedrico de la disciplina y las necesidades
de formacién de los alumnos que acuden a un Master
de especializacion en museos se ha resuelto en este
caso, de forma altamente satisfactoria, incorporando la
vision del profesional al planteamiento académico del
programa. Para ello la colaboracién con la Consejerfa
de Cultura de la Junta de Andalucia, a través de la
Direccién General de Instituciones del Patrimonio His-
tdrico vy el Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico,
fue decisiva no solo a la hora de conformar el proyec-
to y dotarlo de contenidos sino también en relacién
con el desarrollo académico del Mdster.

Asl pues la comisién académica del Mdster incluye
cinco conservadores de Museos de la Junta de Anda-
lucfa, algunos de los cuales son o han sido directores
de museos, que han aportado su amplia experiencia y
conocimientos desde el mismo inicio del disefio del
programa hasta el desarrollo de la docencia, ya que
ellos son los responsables de la coordinacién académi-
ca de cada uno de los mdédulos docentes en los que se
estructuran los contenidos del Méster asi como de la
direccién de los proyectos fin de Méster que los alum-
nos deberdn entregar al finalizar su proceso formativo.

De este modo en el Mdster de Museologfa de la Uni-
versidad de Granada, junto a las materias mds cldsicas
de la museologia y la museografia, se incorporan otras
con una importante componente instrumental: docu-
mentacidn, conservacién, comunicaciéon y gestion...
Asi, desde un esquema organizativo de los contenidos
aparentemente cldsico, se han incorporado todos
aquellos aspectos que de un modo u otro inciden en
las necesidades del museo de hoy, tanto en lo relativo
a su continente e instalaciones, como a su contenido
y necesidades que de él derivan, asi como a su activi-
dad y programacién; dando como resultado un pro-
grama que se ajusta plenamente a las directrices del
Comité de Formacién de Personal del ICOM desde
unos planteamientos totalmente actuales y con una
metodologia que pretende responder a las necesida-
des de formacién de unos profesionales que desarro-
llardn su actividad en el museo del siglo XXI.

Por este motivo, el aspecto practico de la formacién
ha sido tenido en cuenta de una forma muy especial
al plantear la metodologfa de este Médster, desarrollan-
do para ello, de forma paralela a la exposicion tedrica
de contenidos, un programa complementario de cla-
ses prdcticas y jornadas técnicas. En la programacion
académica también se incluye la realizacién de una
serie de visitas a diversas instituciones y a empresas
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que prestan servicios en el sector de los museos, tanto
de Andalucia como de fuera de nuestra Comunidad;
pero sobre todo, y como aspecto mds innovador, los
alumnos matriculados en el Master realizardn una
quinta parte de su carga docente como practicas en
instituciones: ya sea en algunos de los museos de titu-
laridad o gestidn andaluza, reguladas al amparo del
convenio suscrito entre ambas instituciones, como
también en otros centros o empresas de nuestra
Comunidad que colaboran con el Mdster a este fin.

Por ultimo, como aplicacién préctica final, el alumno
deberd desarrollar y aplicar todos aquellos conoci-
mientos e instrumentos que le han sido ensefiados
en el Mdster, seleccionando los que le sean mds Uti-
les en cada caso, mediante la realizacién de un pro-
yecto fin de Madster con el cual se sitda en contacto
con el tipo de actividad que, segin su formacién pre-
via, le serd demandada una vez se incorpore al mer-
cado laboral, ya sea dentro de instituciones de cardc-
ter publico, regional o local, fundaciones, asociacio-
nes, empresas o como profesional libre.

La acogida de esta primera edicién, que se ha venido
desarrollando durante el bienio 2000-2001 y cuya
finalizacidn estd prevista para el préximo mes de
junio, ha desbordado todas nuestras previsiones.
Desde el momento de la convocatoria del master, el
nivel de plazas disponibles se vio ampliamente supe-
rado por la demanda. De igual modo se ha manteni-
do de forma absoluta el nivel de interés durante el
desarrollo del mismo, no habiéndose dado de baja
ninguno de los alumnos matriculados hasta la fecha.

Esto nos llevd a que, a lo largo de este afio, distintos
seminarios organizados en el mismo marco académico
del mdster, debido a su cardcter auténomo como blo-
ques de formacién especializada, se ofrecieran paralela-
mente también a un alumnado externo, el cual ha asis-
tido a los mismos junto con los alumnos del master.
También estos cursos han tenido una gran aceptacién
superando ampliamente las previsiones de matricula.

Entre ellos destaca, por su espectacular acogida en los
medios profesionales y académicos, el Seminario Inter-
nacional de Museos “Museos: visiones y reflexiones”,
que con ocasién de la clausura académica del master
se ha desarrollado durante los dias 26, 27 de enero, 2
y 3 de febrero de 2001, con la presencia de especialis-
tas de talla mundial tales como Antonio J. Campesinos,
Christian Carrier, Giel de Gichen, Eusebi Casanelles,
Agustin Corrales, Reneé Sivan y Patrick J. Boylan.

El gran éxito de esta primera edicién nos anima a
seguir en la misma linea atendiendo las necesidades
de formacién en el sector. Por este motivo empren-
demos la preparacion de nuestra segunda edicidn
para el préximo bienio (2002-2003) con el conven-
cimiento de que serd acogida por el publico al que va
dirigido con el mismo interés que desde sus inicios
ha venido demostrando y con la ilusién y el propdsi-
to de intentar mejorar, si cabe, los niveles de forma-
cién alcanzados hasta ahora.
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La formacion en museologia

Maria José Cortés Sadaba
Asociacién Espafiola de Musedlogos (AEM)

Estado de la cuestion

En Espafia, la formacién especifica en el campo de los
museos es bastante reciente, por lo menos, en com-
paracién con otros paises que vienen desarrollando
programas de formacién desde hace muchos afios.

Generalmente, estos estudios suelen ser de postgra-
do, es decir, se requiere el titulo de diplomado o
licenciado para poder acceder a ellos. Normalmente
realizan estos cursos personas que proceden de las
facultades donde se imparten estudios de Bellas
Artes, Historia, Historia del Arte o Arqueologfa,..
(aunque Ultimamente se interesan por los museos
personas con otros perfiles y titulaciones), estudios
que podrfamos denominar “técnicos’, de conoci-
miento de estilos, escuelas, periodos, artistas, tenden-
cias, etc., pero que no preparan especificamente para
trabajar o desarrollar una labor en un museo.

Trabajar en un museo requiere otra serie de conoci-
mientos y de preparacién, que normalmente no se
adquiere durante la carrera, de ahf la necesidad de
una formacién complementaria.

;Quién debe desarrollar los mdster o cursos de pos-
grado en museologia? ;La universidad o los propios
museos! En algunos paises, son los museos, como es
el caso de la Escuela del Louvre, una de las mds pres-
tigiosas y de mds tradicidon en Europa. En otros es la
universidad, p. ej. Universidad de Leicester. En cual-
quier caso, siempre habrd que contar con los prime-
ros, puesto que son los lugares donde se va a desem-
pefiar el trabajo. Mencién a parte habria que dedicar
a las fundaciones o escuelas privadas que imparten
este tipo de estudios.

Problematica

Tras la revisién de algunos mdsters y desde la expe-
riencia de haber hecho alguno de ellos, estas son
algunas de las “consideraciones criticas” que se pue-
den mencionar:

* Se deberfan mejorar los programas de estudios y
el contenido de algunas materias. Se requieren
programas mds adecuados a las necesidades que
presentan hoy los museos. En definitiva, habrfa
que modernizar estos planes.

* Mejorar la calidad del profesorado, contando con
docentes verdaderamente especializados y profe-
sionales

* Este tipo de estudios adolece de una enorme falta
de interés y apoyo institucional y de los organis-

mos y entidades implicados en esta disciplina:
Ministerio de Cultura, Departamentos de Cultura
de las Comunidades Auténomas, universidades, y
de los propios museos y sus directivos.

Se aprecia una falta de formacién en materia de
gestion, cuando los museos necesitan buenos ges-
tores y profesionales altamente cualificados en
materias de este tipo.

Se carece de un reconocimiento oficial de la titula-
cién; no hay una titulacidon que habilite para el
ejercicio de la profesién, ni un colegio oficial, la
profesién de musedlogo no existe en los listados
del INEM.,... No hay una escuela publica o estatal,
al estilo de la Escuela de Patrimonio de Francia.

Estos estudios son bastante caros y con pocas
posibilidades de conseguir becas para realizarlos.
Cuesta bastante esfuerzo amortizar la inversion
realizada desde el punto de vista econédmico
teniendo en cuenta la escasez de salidas profe-
sionales.

Conclusiones

En los dltimos afos el mercado laboral en este sec-
tor se ha movido bastante en Espafia, teniendo en
cuenta que habfa estado paralizado durante décadas.

Habria que analizar cudntas de las ofertas pedian
titulacién o formacidn especifica en museos como
requisito o como mérito puntuable para el puesto.
También se podria estudiar cudntas personas que
trabajan en puestos de responsabilidad o que
requieren amplios conocimientos y buena prepara-
cion, han realizado cursos de especializacidon en
museologfa, por no hablar de otros conocimientos
en materias como informdtica o idiomas. Lo cierto
es que para muchos puestos no se demanda el
“titulo de musedlogo” o de gestor cultural, en un
sector donde al parecer la formacién no se valora
especialmente.

Ante este panorama, uno se pregunta si realmente
sirve para algo hacer un master de museologia si
muchas veces no es requisito imprescindible o si no
va a tener reconocimiento o valfa.

En cualquier caso, se tiene que considerar que la for-
macion siempre es necesaria y que se debe tender a
contar con profesionales cualificados, no sélo en el
momento de acceder a los puestos, sino también
con cursos de formacidn continua y reciclaje de los
trabajadores que deben dedicar tiempo para estar al
dfa de las ultimas novedades.
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La formacién de los profesionales de muse-
os: una asignatura pendiente

Junta Directiva de la Asociacién Profesional de Musedlogos de
Espafia (APME)

La Asociacién Profesional de Musedlogos de Espafia
(APME), organizacién con casi una década de exis-
tencia, tiene entre sus fines estatutarios la correcta
caracterizacion académica, técnica y laboral de la
profesién del musedlogo, denominacién que, hasta
la fecha, depende en gran medida de criterios defi-
nitorios imprecisos, con una génesis delimitada ape-
nas administrativamente y un desarrollo funcional
variopinto dificil de concretar —sobre todo en la Ulti-
ma década— con estos ingredientes la definicidn
parece abocada sin remedio a una cémoda tautolo-
gfa, en la que también participa la propia acotacidn
de ‘museo’.

Sin olvidar que en los museos trabajan muchos y muy
distintos especialistas —educadores, comunicadores,
disefiadores, documentalistas, restauradores, gesto-
res, y un amplio etc— la cuestidn se plantea respec-
to al musedlogo, el conocido “conservador’, como
profesional peculiar de los museos al que se le supo-
ne una formacién también peculiar.

Estd por definir la tarea especifica del musedlogo,
pero en general se podrfa calificar como la persona
que tiene la visidn global y polifacética del museo vy
de las técnicas de funcionamiento, con independen-
cia de que determinadas dreas sean atendidas por
otros expertos; de ahi que le convenga una forma-
cién interdisciplinar, que le permita entender la tota-
lidad del centro y sus tareas, aunque desarrolle un
contenido especifico en cada momento de su traba-
jo cotidiano.

El panorama actual en nuestro pafs ofrece mdltiples
maneras de acceder a los puestos técnicos de los
museos, sea mediante férmulas de seleccién —oposi-
cidn, concurso—, sea mediante contratacidn directa o
por cualquier otro régimen de relacién laboral, segin
el tipo de museo de que se trate. Por ello, hay que
distinguir entre la formacién de los profesionales al
servicio de las Administraciones Publicas, para los
que la oposicidn, junto con la preparacién tedrica,
sigue siendo la via de acceso y la de los de otras ins-
tituciones o museos privados que estdn abiertas a
otras vias de cardcter mds flexible.

Es claro que la cualificacién para el ejercicio de la
profesiéon museoldgica es hoy un tema de prdctica,
que se adquiere con afios de trabajo en el centro
correspondiente, con la consiguiente necesidad de
tiempo de aprendizaje que este sistema lleva apare-
jado. Pero la escuela de formacién, desde el punto
de vista tedrico, es la prueba de ingreso, cualquiera

38

que sea: dirfase que su superacidn y subsiguiente
contrato conforma al musedlogo, dandolo por for-
mado. De ahi la importancia de los requisitos y tipo
de examen exigidos; al dia de hoy, se suelen basar en
un amplio temario que incluye, junto a los temas
cientfficos referentes a las colecciones, los de conte-
nido especifico sobre museos, con una gran descom-
pensacién en los enunciados entre las materias cien-
tificas propiamente dichas y las referentes a la teorfa
de museos, asi como un exceso en las de cardcter
juridico y administrativo.

A tal desequilibrio contribuye también la inexistencia
de una especialidad de Museologia dentro de los
estudios universitarios, donde se reducen las refe-
rencias a los museos a alguna asignatura aislada
durante la carrera.

En resumen, a la hora de entrar a trabajar en los
museos se prima mds la base cientffica que la técnica
museoldgica, sobre todo a raiz de la supresién —en
1984— de las prdcticas no remuneradas en museos,
que venian supliendo el vacio abierto en la formacién
tedrica.

Teniendo en cuenta la situacidn esbozada, para ini-
ciarse en la profesién de musedlogo desde el punto
de vista académico, parece adecuada la posesion de
una licenciatura en el tema concreto de especializa-
cién que a cada cudl personalmente le interese
(arte, historia, arqueologfa, antropologfa, ciencias,
gestiéon cultural, patrimonio, etc.) obteniendo de
este modo la base cientffica y los instrumentos for-
males de trabajo relativos a los fondos de los diver-
sos tipos de museos, que constituyen la esencia de
su tarea.

En este sentido, se deberfan reservar los estudios de
Museologfa para el tercer ciclo impartido a los post-
graduados, cursos de los que existen varios prece-
dentes en diversas universidades espafiolas. Todo
ello con independencia de que exista alguna asigna-
tura de Museologfa en los ciclos primero y segundo
de la carrera, que podria ampliarse de modo optati-
VO para quienes deseasen ahondar en este campo.

Tanto en ese tercer ciclo como en los variados cur-
sos y masters que puedan ponerse en marcha debe-
rfan recogerse al menos, como materias a impartir,
los nueve puntos bdsicos de la IX Conferencia del
ICOM (Introduccidn a la museologfa, Organizacidn,
gestion y administraciéon de museos; Arquitectura,
instalaciones y equipamiento; Origen, documenta-
cién, ubicaciéon y movimiento de las colecciones;
Investigacion; Conservacién y tratamiento de las
colecciones; Presentacidén y exhibicién; El Pudblico;
Accién Cultural y educativa del museo).

Esta Ultima fase académica se deberfa hacer compa-
tible con la realizacién de précticas en los distintos
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centros, de modo que pudiera contrastarse la teorfa
con la realidad, las cuales deberfan estar ligadas muy
directamente a los profesionales de los museos de
modo que se facilitase la transmisién de la experien-
cia acumulada por aquéllos.

El panorama real del mercado laboral hace inutil
plantear el tema crucial respecto a la formacién del
profesional de museos: jes necesaria una licenciatu-
ra en Museologia o en Patrimonio Cultural como
condicién indispensable para acceder al trabajo en
los museos?, o json exigibles de la misma manera,
como complemento de una licenciatura, los cursos
de postgraduados referidos a Museologia?, o —por
lo menos— ;deben ser puntuables los cursos espe-
cializados durante el proceso selectivo?.

En todo caso, tras el acceso tedrico a un puesto de tra-
bajo en museos, si deberia abrirse un periodo de préc-
ticas en centros de vaniadas caracteristicas a fin de cono-
cer distintos tipos de fondos v situaciones, que incluye-
sen también estancias en algin museo extranjero.

lgualmente, para los que ya prestan sus servicios en
museos de manera habitual, resulta fundamental la
celebracién periddica de cursos de perfeccionamien-
to —de “formacién continua’—, de especializacién en
materias concretas relacionadas con la profesion,
dentro de una politica de actualizacién permanente
de conocimientos que mantenga al dia a los distintos
trabajadores de los centros.

Proxima convocatoria de becas del
Instituto Andaluz del Patrimonio Historico

Una de las Iineas principales de actuacién del Pro-
grama de Formacidn del Instituto Andaluz de Patri-
monio Histérico (IAPH) es el perfeccionamiento
individualizado de los/las profesionales del patri-
monio mediante becas de formacién. Estas becas
se desarrollan dentro de nuestras instalaciones
(talleres, laboratorios, servicio de informacién, etc.)
y/o en los proyectos que tiene en marcha el IAPH,
con los siguientes objetivos generales:

* especializar al becario/a en diversas dreas de la
conservacion del patrimonio;

* profundizar en los métodos vy técnicas cientificas
de diagndstico y tratamiento de los bienes cul-
turales;

* especializar al becario/a en las técnicas de docu-
mentacién del patrimonio histdrico;

* desarrollar las nuevas tecnologfas aplicadas a la
sistematizacion de esa documentacion.

Con este fin, el IAPH tiene previsto hacer publica
una nueva convocatoria de becas de formacién
para 2001. En el momento de redactar esta infor-
macion (finales de enero de 2001) la previsidn es
que la convocatoria se haga publica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia durante el mes de
abril de 2001.

Si todo se desarrolla segin lo previsto, se ofertardn
un total de doce becas en las siguientes drea:

a) Area de Documentacion e Informacion
del Patrimonio Historico

Beca de Documentacién del Patrimonio
Arquitecténico.

Titulacidon: Arquitecto.

Otros conocimientos: Patrimonio Histérico, Siste-
mas de Informacién Geogriéfica

Beca de Documentacién del Patrimonio Cultural
y Anilisis Geogrifico.

Titulacidn: Licenciatura en Geograffa; Licenciatura
en Geograffa e Historia, Especialidad Geograffa;
Licenciatura de Filosofia y Letras, especialidad de
Geograffa o Geografia e Historia.

Otros conocimientos: Patrimonio Histdrico, Siste-
mas de Informacién Geogriéfica.

Beca de Tratamiento Digital de Imagenes del
Patrimonio Histérico.

Titulacidn: Licenciatura en Bellas Artes; o, Licenciatu-
ra en Historia del Arte; Licenciatura en Geografia e
Historia; Licenciatura en Filosoffa y Letras, Licenciatu-
ra en Humanidades, Licenciatura en Ciencias de la
Informacidn, especialidad en Comunicacién Audiovi-
sual, Licenciatura en Comunicacién Audiovisual.
Otros conocimientos: Formacién en disefio grafico
y Patrimonio Histdrico.

Beca de Andlisis y Normalizacién de la
Documentacién del Patrimonio Histérico
Titulacidn: Licenciatura en Geografia e Historia,
Licenciatura de Historia; Licenciado en Historia del
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Arte; Licenciatura en Filosoffa y Letras, Licenciatura
en Humanidades y Licenciatura en Documentacién.
Otros conocimientos: Formacién en archivos,
documentacién y Patrimonio Histdrico.

Beca de Informacién del Patrimonio Histérico
Titulacién: Licenciatura en Historia; Licenciatura en
Historia del Arte; Licenciatura en Geografia e His-
toria; Licenciatura en Filosofia y Letras; Licenciatura
en Humanidades; Licenciatura en Documentacion.
Otros conocimientos: Formacién en Documenta-
cién, Biblioteconomia y Patrimonio Histdrico.

Beca de Informacién Electrénica del Patrimonio

Histoérico

Titulacion: Licenciatura en Historia; Licenciatura en
Historia del Arte; Licenciatura en Geografia e His-
toria; Licenciatura en Filosofia y Letras; Licenciatura
en Humanidades; Licenciatura en Documentacion.

Otros conocimientos: Formacién en Documenta-
cién, Internet y Patrimonio Histdrico.

b) Area de Conservacion y Restauracion
del Patrimonio Histérico

Beca de Conservacion y Restauracion de
Patrimonio Documental y Grafico

Titulacidn: Licenciatura en Bellas Artes, especialidad
en Conservacion y Restauracién; Diplomatura en
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Beca de Conservacion y Restauracion de Pintura
Titulacién: Licenciatura en Bellas Artes, especialidad
en Conservacion y Restauracién; Diplomatura en
Conservacién-Restauracion de Bienes Culturales.

Beca de Fotografia Técnica Aplicada a la
Conservacién y Restauracién del Patrimonio
Histoérico

Titulacion: Formacidn Profesional Il, especialidad
en Técnicas Gréficas.

Beca de Conservaciéon Preventiva del Patrimonio
Histoérico

Titulacién: Ingenierfa Industrial, especialidad en mecd-
nica; Licenciatura en Ciencias Fisicas; Arquitectura.

Beca de Métodos y Técnicas de Investigaciéon en
Historia del Arte

Titulacidn: Licenciatura en Historia del Arte; Licen-
ciatura en Geograffa e Historia, especialidad de
Historia del Arte; Licenciatura en Filosofia y Letras,
especialidad Historia del Arte.

Beca de Métodos y Técnicas de Investigacién en
Paleobiologia
Titulacidn: Licenciatura en Biologfa.
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La duracién de las becas serd de |2 meses, dando
comienzo en el Ultimo trimestre del presente afio,
pudiéndose ser prorrogadas por un periodo no
superior a |2 meses en funcién del interés del tra-
bajo, del rendimiento del becario y de las disponibi-
lidades presupuestarias. Cada beca estd dotada de
una cantidad de 1.530.000 ptas. (127.500 ptas./mes).

Los/as candidatos/as deberdn reunir los siguientes
requisitos:

* Poseer la nacionalidad espafiola;

* Haber obtenido la titulacién académica adecua-
da en funcién del drea de conocimiento a la
que se opta con posterioridad a junio de 1996;

* En el caso de los varones, no tener que realizar
el servicio militar o la prestacién social sustitu-
toria, durante el tiempo de disfrute de la beca.

Las solicitudes de becas serdn valoradas por una

Comisién Técnica teniendo en cuenta los siguien-

tes aspectos:

* Expediente académico;

* Otras titulaciones complementarias;

* Cursos de formacién;

* Proyectos de Investigacion;

* Experiencia demostrable en el drea de conoci-
miento para el que se solicita la beca;

» Conocimientos de idiomas;

» Conocimientos de informdtica;

* Situacidn econdmica;

* Residencia habitual.

La convocatoria oficial con la informacién comple-
ta sobre las becas esperamos que esté disponible

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en el
mes de abril de 2001.

Informacion:

Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico
Dpto. de Formacién

Isla de la Cartuja I,

41092 SEVILLA

Tel.: 955 037 047

Fax: 955 037 00|

Web: www.iaph.junta-andalucia.es
Correo-e.: formac@iaph.junta-andalucia.es



PH Boletin 34

Primer curso del IAPH a través de Internet

Este afio el Departamento de Formacion del IAPH
oferta por primera vez un curso de especializacién
a distancia a través de Internet. El curso a impartir
sera “Organizacion y explotacion de recursos
digitales del patrimonio histérico en Internet”, y
estard organizado en colaboracién con la Asocia-
cién Andaluza de Documentalistas (AAD).

Esta iniciativa responde a la apuesta del Instituto
Andaluz del Patrimonio Histdrico por ampliar y
actualizar las férmulas de formacién, aplicando
avanzados instrumentos e innovadores métodos a
su oferta formativa. El alcance e incidencia de las
tecnologfas de la informacién y de las comunica-
ciones es hoy una realidad que afecta a todos los
sectores de la sociedad.

Por ello consideramos de interés prioritario la pro-
mocién de cursos de especializacion del patrimo-
nio histérico mediante la formacién a distancia a
través de Internet. Esta modalidad de formacién
amplia la cobertura geografica y temporal de nues-
tra oferta, libre de las condiciones espacio-tiempo,
evitando las limitaciones de desplazamientos vy
horario fijo de los cursos presenciales.

Asimismo, el nuevo entorno tecnoldgico exige
estar al dfa de las posibilidades y usos de herra-
mientas informativas, tanto para el disefio y crea-
cién de recursos digitales de calidad como para el
conocimiento y explotacién de los recursos dispo-
nibles en Internet. Por ello, el acercamiento a dis-
tintos aspectos de la documentacidén digital y el
conocimiento de los recursos electrdnicos de
informacién se plantea en el momento actual
como una ineludible necesidad para la formacién
de los profesionales de la documentacion y del
patrimonio histdrico.

Este curso pretende, por un lado, que el alumno
conozca y utilice la teleformacion como un nuevo
método de aprendizaje y, por otro lado, que
adquiera los conocimientos necesarios para la cre-
acién y organizacion de la informacidn digital y para
la explotacidn de los recursos digitales en general
y del patrimonio histérico en particular.

Estd dirigido a los profesionales de la informacién
interesados en el conocimiento de las técnicas para
la organizacidn y explotacidn de recursos digitales,
asi como a los profesionales del patrimonio histdri-
CO que requieran un acercamiento a la documenta-
cién digital y a su aplicacién al dmbito patrimonial.

El nimero de plazas estimada para el adecuado
desarrollo y seguimiento del curso es de 30 alum-
nos. Para poder participar serd requisito indispen-
sable que el alumno posea unos conocimientos

informdticos a nivel de usuarios: herramientas de
navegacion, correo electrdnico, etc., y que dis-
ponga de acceso a Internet y cuenta de correo
electrdnico.

La fecha prevista para la realizacién del curso son
las tres primeras semanas de junio de 2001I. El
curso se iniciard el dia | de junio y permanecerd
abierto hasta el dfa |5 de junio, ambos inclusive. En
este perfodo los alumnos tendrdn acceso al pro-
grama completo (presentacion, pretest, unidades,
tests de autoevaluacién). Ademds, del 5 al 9 de
junio se activardn otras actividades de participacidn
del alumnado como foros-debates, tabldn del pro-
fesor, ejercicios finales, etc, paralelamente a la
atencién online del profesor a las cuestiones gene-
rales o especfficas. El dfa |5 de junio se cerrard la
participacion del alumnado v la atencién del profe-
sor, aunque permanecerd abierto el programa
completo hasta la realizacidn de la evaluacién de
los alumnos, el dfa 22 de junio de 2001.

El ndmero total de horas se equipard al de un
curso presencial de 20 horas de duracién. Para la
obtencién del certificado serd necesario realizar los
test de cada unidad, participar en los foros-debates
y superar el ejercicio final de evaluacion.

El programa del curso se articulard en unidades
diddcticas que permitan al alumnado el acerca-
miento escalonado a los siguientes conocimientos
bdsicos:

* Internet y la Documentacién e Informacién: utili-
dades y aplicaciones.

* Creacidn y organizacién de la informacién digital.
* Explotacién de los recursos digitales en Internet.

* Principales recursos especializados en patrimo-
nio histdrico.

* Desafios.

El desarrollo de los contenidos asf como las posi-
bles ampliaciones o modificaciones se concretardn
y difundirdn a través de un triptico informativo y de
las pdginas web del IAPH y de la AAD.

Isabel Ortega Vaquero
Directora del curso
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