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gréficas de una coleccién o archivo implica
una actuacion global de gran envergadura,
con su peculiar metodologia y presupuesto
que la hagan viable. Estos aspectos fueron
tratados por Grant Romer quien expuso con
claridad y humanidad la importancia vy las
limitaciones de la conservacion fotogréfica
aportando su amplia experiencia como con-
servador de colecciones y educador del
International Museums of Photography at
George Eastman House. También expuso las
diversas técnicas de rehubicacidn vy, al final
de la sesidn, asistimos a una demostracion
practica sobre la utilidad y dificultad que
implica la fabricacion de los housings -aloja-
miento de proteccién intima para artefactos
fotogréficos-.

La problemdtica del duplicado y copia de on-
ginales fotogrdficos fue abordada por Michael
Hager, archivista de la Coleccion de Negati-
vos de International Museum of Photography
at George Eastman House. Por su parte, la
intervencion practica sobre los fondos foto-
gréficos y, mds concretamente, de la Bibliote-
ca Nacional, fue expuesta por lsabel Ortega,
responsable de la Seccidn de Fotografia de la
misma.

La puesta en marcha de las colecciones y
fondos requiere de una metodologia eficaz
que permita fdcilmente el andlisis de la canti-
dad, estado de conservacién y tipo de
soporte. Gerardo Kurtz, conservador de fon-
dos fotogrdficos, analizé estos aspectos,
aportando su experiencia ampliamente com-
probada, tanto tedrica como préctica. Por su
parte, la inquietud, cada vez mds acusada,
por la conservacién de la fotografia como
parte de la memoria histérica, se hizo paten-
te en la intervencion de Luis Pavao, conser-
vador de fondos fotogréficos y artifice del
archivo Fotogrédfico Municipal de Lisboa. Luis
Pavao expuso los antecedentes y consecuen-
tes de la labor realizada sobre el mismo, que
se nos presenta cOmMo una experiencia a
consultar, imitar y, por qué no, a mejorar.

Finalizada la ronda de ponencias, el Semina-
rio se clausurd, quedando entre los asisten-
tes el deseo de repetir la experiencia, a fin
de profundizar en cada uno de los aspectos
fotogréficos tratados.

Isabel Dugo Cobacho

CONFERENCIA UNIDROIT SOBRE EL
PROBLEMA DE LOS BIENES CULTU-
RALES ROBADQOS O ILEGALMENTE
EXPORTADOS

Del 7 al 24 de Junio pasados ha tenido lugar
en Roma una reunién internacional convoca-
da por el Gobierno italiano a instancias de
UNIDROIT (The International Institute for
the Unification of the Private Law). El tema
monogréfico de la misma ha sido la propues-
ta de un convenio para garantizar el derecho
de las naciones a recuperar aquellos bienes
culturales que, ya por causa de robo, ya por
exportacion fraudulenta, han salido ilegal-
mente de su territorio. Setenta y ocho dele-
gaciones gubernamentales, asi como varios
representantes de organismos internaciona-
les (incluido el ICCROM), respondieron a la
convocatoria.

A lo largo de la conferencia se ha reconoci-
do que, pese al consenso existente sobre la
necesidad de proteger el patimonio de las
naciones frente a estas contingencias, son
adn muchos los puntos de friccidn debido a
las lagunas legales gue existen en algunos
casos, 0 cuestiones tan delicadas como la
definicion de "bien cultural” y la mecénica
expansiva del mercado del arte. En este sen-
tido, el trabajo de UNIDROIT ha estado
centrado en el andlisis de estos problemas,
tomando como referencia (tanto por su
importancia especifica como por la amplitud
de criterios demostrada) dos acuerdos de
gran importancia: la Convencién de la
UNESCO de 1970 sobre la prohibicién de la
importacion y exportacion ilicita de bienes
culturales y la Directiva Comunitaria de |5
de Marzo de 1993, donde se concede a los
bienes culturales un régimen especial dentro
del mercado si fronteras, destinado a preve-
nir el tréfico ilicito de los mismos.

El resultado final de las discusiones ha sido la
adopcién de un acuerdo de principio
(Undroit Convention) sobre la materia, que
ha sido inicialmente firmado por once de los
Estados participantes (Burkina Faso, Cambo-
ya, Costa de Marfil, Croacia, Francia, Guinea,
Hungria, ltalia, Lituania, Zambia y Georgia).
Dicho acuerdo ha quedado abierto para la
progresiva inclusién de otras naciones hasta
el 30 de Junio de 1996.

NUEVA JUNTA DIRECTIVA PARA LA
AAD

El pasado 28 de junio se celebrd la Asamblea
General de la Asociacién Andaluza de Docu-
mentalistas (AAD) en la que se renové la
Junta Directiva. Sus miembros son:
Presidente: Jesis Goémez; Tesorero: Alfonso
Yerga; Secretaria: Irene Tenorio; Vocal de
Formacion: Valle Mufioz; Vocal de Investiga-
cién: Sebastidn de la Obra; Vocal de Tertulias
y Visitas Profesionales: Clemente Rodriguez;
Vocal de Informacidn y Difusion: Concha
Ferndndez de la Puente.

La nueva Junta pretende que los préximos
dos afios supongan una consolidacion de la
infraestructura, la organizacion, la filosofia, las
actividades, etc. de la AAD, de tal manera
que sea posible su avance y lanzamiento
definitivo, consiguiendo que la Asociacion
sea un catalizador en los circulos profesiona-
les y que asuma la presencia social de la que
estamos tan necesitados. Pero estas priorida-
des deben ir acompanadas de un conjunto
de actuaciones que dinamicen la vida de la
Asociacién y la conviertan en obligada refe-
rencia, tanto para los profesionales como
para aquellas entidades que adoptan decisio-
nes que tienen gque ver con la profesion o
pueden condicionar el desarrollo de posibili-
dades para los documentalistas. Para ello los
objetivos que se plantean son:

* El reconocimiento de la profesién. La
AAD debe asumir el papel de dar a conocer
la realidad de los profesionales de la Docu-
mentacion en Andalucia, tanto de las limita-
ciones con que se desarrolla su trabajo
como de las posibilidades. Se considera prio-
ritario la definicion del estatuto de la profe-
sion.

* La formacion. Se debe actuar propiciando
tanto la formacién permanente como el
acceso formativo a quienes deseen iniciarse
en la Documentacidn. Se prevé la realizacion
de cursos, seminarios y jornadas a la vez que
la actualizacién acerca de novedades profe-
sionales.

* La participacién de los asociados. Se aspi-
ra a ser un espacio de intercambio de ideas y
dinamizacidn profesional de los asociados.

* La Asociacion y el mercado de trabajo. La
AAD hace suyas las preocupaciones de los
profesionales por el acceso al mercado de
trabajo, tanto en lo referente a la dotacion
de puestos de trabajo en la Administracion
como en lo que hace al conocimiento de la
profesion en el mundo empresarial.

En definitiva, éstas son las lineas maestras de
la nueva Junta Directiva de la AAD.



